
Issue Date: 19/07/2023                                                                   1  of  8                                                                              AMW-01-050 01                                 

  

 

 

นโยบายความเป็นสว่นตวั 

บรษิทั เอเซยี แม็กเนตกิ ไวนดด์ ิง้ จ ากดั (“บรษัิท”) เห็นคุณค่าและเคารพความเป็นสว่นตัวของขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่าน

มอบใหแ้ก่บรษัิท เพื่อตรวจสอบว่าการจัดเก็บ การใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 รวมถงึกฎหมายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเรยีกรวมกนัวา่ “PDPA” บรษัิทจงึไดจ้ัดท านโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้เพื่อก าหนดวัตถุประสงคแ์ละวธิกีารในการจัดเก็บ การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ะจัดเก็บ น าไปใชแ้ละ/หรือเปิดเผย สทิธขิองเจา้ของขอ้มูลและบุคคลอืน่ ๆ นโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลฉบับนี้แสดงใหเ้ห็นถงึความมุ่งมั่นของบรษัิทในการปกป้องความเป็นสว่นตัวของขอ้มูลสว่นบุคคล

ของบุคคลและหน่วยงานทั ้งหมดที่เกี่ยวขอ้งกับกจิกรรมทางธุรกิจของเรา โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนดโดย

พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลฉบับนี้มวีัตถุประสงคเ์พื่อท าให ้

เจา้ของขอ้มลูมั่นใจไดว้า่ขอ้มลูสว่นบคุคลของตนไดรั้บการคุม้ครอง ใช ้และประมวลผลอยา่งเหมาะสม 

 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฉบับนี้มผีลบังคับกับบคุคลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท เชน่ ลกูจา้ง พนักงาน ตัวแทน 

ผูถ้อืหุน้ ตัวแทนผูม้อี านาจ กรรมการบรษัิท บคุคลทัง้หมดซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคลของตนถูกเปิดเผยตอ่บรษัิทโดยลูกคา้องคก์ร

ของเราและบคุคลอืน่ ๆ 

1. ค าจ ากดัความ  

• “ขอ้มูลสว่นบุคคล” หมายถงึขอ้มูลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงหรอืโดยออ้มกับบคุคลทีถู่กระบตุัวตนหรอืสามารถระบุ

ตวัตนได ้ยกเวน้ขอ้มูลเกีย่วกับบคุคลทีเ่สยีชวีติ เพือ่ใหบ้รษัิทสามารถใหบ้รกิารแกท่า่น บรษัิทอาจเก็บจัดเก็บขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่นโดยตรงจากทา่นหรอืโดยออ้มจากแหลง่อืน่ ๆ เชน่ สือ่สงัคม แพลตฟอรม์ออนไลน์ของบคุคลที่

สาม สาธารณสมบัต ิหรอืผ่านบรษัิทในเครอื ผูใ้หบ้รกิาร หน่วยงานของรัฐบาล หรอืบุคคลทีส่ามอืน่ ๆ ประเภทของ

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ะเก็บจัดเก็บขึน้อยู่กับความสัมพันธข์องท่านกับบรษัิทหรือบรกิารหรือผลติภัณฑท์ีท่่านรอ้งขอ

จากบรษัิท 

• “ขอ้มูลสว่นบุคคลทีอ่อ่นไหว” หมายถงึขอ้มูลสว่นบคุคลใด ๆ ทีจั่ดประเภทตามกฎหมายวา่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่

ออ่นไหว บรษัิทอาจจัดเก็บ ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหวของท่านเฉพาะในกรณีทีบ่รษัิทไดรั้บ

ความยนิยอมจากทา่นอย่างชดัแจง้หรอืตามทีก่ฎหมายอนุญาตเทา่นัน้ 

 

2. การจดัเก็บขอ้มูลสว่นบุคคล  

ขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัทา่นทีบ่รษัิทอาจจัดเก็บ และ/หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเฉพาะขอ้มูลดงัตอ่ไปนี:้  

• ขอ้มูลสว่นบุคคล เช่น ต าแหน่งน าหนา้ชือ่ ชือ่และนามสกุล เพศ อายุ วันเกดิ การศกึษา สถานภาพสมรส อาชพี 

ต าแหน่งงาน เงนิเดอืน สถานทีท่ างาน หรอืขอ้มูลเกีย่วกับงานของทา่น ขอ้มูลเกีย่วกับเอกสารทีอ่อกใหโ้ดยรัฐบาล 

ทะเบยีนบา้น ลายมอืชือ่ของทา่น รูปถ่ายของทา่น บันทกึการสนทนาดว้ยเสยีง บันทกึจากกลอ้งวงจรปิด และขอ้มูล

สว่นบคุคลอืน่ ๆ ทีส่ามารถระบตุวัตนได ้
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• ขอ้มูลตดิต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ หมายเลขแฟกซ์ ที่อยู่อีเมล์ ชือ่ผูใ้ชบ้น

แพลตฟอรม์การสือ่สารทางอเิล็กทรอนกิส ์ฯลฯ 

• บัญชธีนาคารและขอ้มูลทางการเงนิ เช่น ใบรับรองเงนิเดอืน หมายเลขบัญชธีนาคาร ประเภทบัญช ีสถานะทาง

การเงนิ ฯลฯ 

• ขอ้มูลทางเทคนคิ เชน่ ทีอ่ยู่ไอพขีองทา่น หมายเลขอปุกรณ์ ประเภทและรุ่นอปุกรณ์ เครอืขา่ยมอืถอื ขอ้มูลการเขา้

ใชร้ะบบ ขอ้มูลการเขา้ถงึ ขอ้มูลการลงชือ่เขา้ใชแ้บบครัง้เดยีว (SSO) บันทกึการเขา้ใชร้ะบบ เวลาในการเขา้ถงึ 

ระยะเวลาการเขา้ชมเพจ คุกกี ้ประวัตกิารคน้หาขอ้มูลการเขา้สู่ระบบ ขอ้มูลการสบืคน้ ประเภทเบราวเ์ซอร์ และ

เวอร์ชัน การตัง้ค่าโซนเวลาและต าแหน่ง ประเภทและเวอร์ชันปลั๊ กอินของเบราว์เซอร์ ระบบปฏิบัติการและ

แพลตฟอรม์ ขอ้มลูเกีย่วกบัเทคโนโลยอีืน่ ๆ บนอปุกรณ์ทีท่า่นใชใ้นการเขา้ถงึฟอรัมของเรา ฯลฯ 

 

3. ข ัน้ตอนปฏบิตัใินการจดัเก็บขอ้มูลสว่นบุคคล  

บรษัิทอาจเก็บจัดเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลจากท่านเมือ่ท่านตดิต่อบรษัิทผ่านเว็บไซตข์องเรา เอกสารหรอืระบบบันทกึใด ๆ ใน

ฐานะผูใ้หบ้ริการหรือผูจ้ัดหาผลติภัณฑ์ของเรา หรือระบบใด ๆ ทีช่่วยใหท้่านสามารถส่งขอ้มูลของท่านแก่บรษัิท รวมถงึ

เว็บไซตข์องเรา หรอืเมือ่ทา่นตดิตอ่บรษัิทดว้ยวาจา ทางโทรศพัท ์หรอืการประชมุผ่านวดิโีอ/การประชมุเสมอืน หรอือย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร ทางอเีมลห์รอืชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ และผ่านแอปพลเิคชัน่มอืถอืทีพั่ฒนาหรอืใหบ้รกิารโดยบรษัิทหรอื

โดยบรษัิทในเครอืของเรา 

 

บรษัิทจะไม่เก็บจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูเ้ยีย่มชมเว็บไซตข์องเรา ยกเวน้ขอ้มูลทีท่่านมอบแก่บรษัิทโดยสมัครใจและ

ขอ้มลูทางเทคนคิทีอ่ธบิายไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้

 

ในบางกรณี บรษัิทอาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากบคุคลทีส่ามซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัทา่นโดยตรงหรอืไม่ก็ตาม 

ตวัอยา่งเชน่ บรษัิทอาจเก็บจัดเก็บขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นจาก: 

• หน่วยงานจัดหางานหรอืเว็บไซต;์ 

• องคก์รใด ๆ ทีท่า่นเป็นสมาชกิ; 

• ลกูจา้งของเราซึง่แนะน าทา่นแกบ่รษัิททางโทรศพัท ์อเีมล ์หรอืชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ 

• ธนาคารและสถาบนัการเงนิอืน่ ๆ 

• ตวัแทนหรอืนายหนา้ของทา่น; และ/หรอื; 

• สาธารณสมบัต ิ หรอืรายชือ่ผูรั้บจดหมายสาธารณะทีพั่ฒนาโดยภาคเอกชน สมาคมวชิาชพี และ/หรอืหน่วยงานของ

รัฐบาล และสือ่สงัคม เชน่ Facebook และ LinkedIn เป็นตน้  

 

4. วตัถปุระสงคข์องการจดัเก็บ  

บรษัิทอาจจัดเก็บ ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลและขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหวของทา่นเพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี้: 

❖ การจัดเก็บ การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหวตามทีไ่ดร้ะบไุวด้า้นลา่งเพือ่วัตถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี:้ 
 ขอ้มลูชวีภาพ เชน่ การสแกนใบหนา้และลายนิว้มอืของทา่น: เพือ่เขา้ถงึสถานทีข่องเรา ขอรับบรกิารของเรา 

และยนืยันตวัตนของทา่น 

 ขอ้มลูดา้นสขุภาพ เชน่ เวชระเบยีนของทา่น: เพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารของเรา; 

 ขอ้มลูความพกิาร: เพือ่ชว่ยใหบ้รษัิทสามารถตดิตอ่ทา่นและใหบ้รกิารแกท่า่นในลักษณะทีเ่หมาะสม; 
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 ประวัตอิาชญากรรม: เพื่อตรวจสอบการกระท าความผดิเกีย่วกับการฟอกเงนิและ/หรือการต่อตา้นการก่อการ
รา้ย; และ 

❖ ขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหวใด ๆ ในเอกสารประจ าตวัของทา่น: เพือ่ยนืยันตวัตนของทา่น 

การสง่ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังตา่งประเทศทีม่าตรฐานการคุม้ครองอาจไมเ่พยีงพอ ซึง่กฎหมายก าหนดให ้

ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากทา่นหากพืน้ฐานในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นคอืการใหค้วามยนิยอม ทา่น

สามารถเพิกถอนความยนิยอมของท่านไดต้ลอดเวลาโดยตดิต่อเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลของเราหรอืบรษัิท ตาม

รายละเอยีดในขอ้ 9 การเพิกถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อความชอบดว้ยกฎหมายของการเก็บ

จัดเก็บ การใช ้และ/หรอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลหรอืขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหวของทา่นตามความยนิยอมกอ่น

การเพกิถอน 

❖ บรษัิทอาจอาศยัหลักเกณฑท์างกฎหมายดังตอ่ไปนี้ในการจัดเก็บ การใช ้และ/หรอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของ
ทา่น: 

 การปฏบิตัติามสญัญา: เพือ่เขา้ท าหรอืปฏบิตัติามสญัญากับทา่น; 

 ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย: เพือ่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย; 

 ผลประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเราและ/หรอืบคุคลทีส่ามซึง่จะตอ้งสมดลุกับสทิธแิละเสรภีาพของทา่น

เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น; 

 ผลประโยชน์ที่ส าคัญ: เพื่อป้องกันหรือขจัดอันตรายต่อชวีติ ความสมบูรณ์ทางกายภาพ หรือสุขภาพของ

บคุคล; และ 

 สาธารณประโยชน์: เพื่อปฏบิัตงิานต่าง ๆ เพื่อสาธารณประโยชน์หรอืการใชอ้ านาจหนา้ทีอ่ย่างเป็นทางการที่

บรษัิทไดรั้บ 

❖ บรษัิทอาศัยหลักเกณฑท์างกฎหมายทัง้ 5 ประการขา้งตน้ในการจัดเก็บ การใช ้และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นเพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี:้ 

 

 เพือ่เขา้ท าสญัญาหรอืขอ้ตกลงกบัทา่น; 

 เพือ่ตอบสนองตอ่ค าขอของทา่น; 

 เพื่อป้องกัน ตรวจจับ และตรวจสอบการฉอ้โกง การประพฤตมิชิอบ หรือกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายอืน่ ๆ ไม่วา่จะ

ไดรั้บการรอ้งขอจากรัฐบาลหรอืหน่วยงานก ากับดแูลหรอืไมก็่ตาม; 

 ปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ แนวปฏบิัต ิค าสั่ง ค าแนะน า หรอืการรอ้งขอของหน่วยงานของรัฐบาล 

รวมถงึหน่วยงานดา้นภาษี การบงัคบัใชก้ฎหมายหรอืหน่วยงานก ากับดแูล (ของประเทศไทยหรอืตา่งประเทศ) 

 ด าเนนิการตรวจสอบภายใน ด าเนินธุรกรรมทางธุรกจิ ปฏบิัตติามนโยบายและขัน้ตอนปฏบิัตทิัง้หมดทีก่ าหนด

โดยกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึนโยบายและขัน้ตอนปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารความเสีย่ง 

ความปลอดภัย การตรวจสอบ การเงนิและการบญัช ีระบบ และความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ 

 จัดการและตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เรยีกรอ้ง และขอ้พพิาท 

 ด าเนนิการวจิัย การวางแผน และการวเิคราะหท์างสถติ ิ

 บงัคบัใชก้ฎหมายหรอืสญัญาของเรา; 

 เพื่อปฏบิัตติามภาระผูกพันตามสัญญาของเรา เช่น ภาระผูกพันทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสัญญากับพันธมติรทางธุรกจิ 

ผูข้าย ตวัแทน หรอืบรษัิทบรหิารสนิทรัพย ์หรอืสญัญาซึง่บรษัิทเป็นตวัแทน 

 เพื่อจัดการขอ้มูลของลูกคา้ของเรา รวมถงึขอ้มูลสว่นบุคคล และเพื่อจัดเก็บสัญญาและเอกสารอืน่ ๆ ทีม่กีาร

อา้งองิถงึทา่น; 
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 เกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสนับสนุน เพื่อใหบ้รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและบรกิารสนับสนุน

ทางเทคนิค เพื่อสรา้งและจัดเก็บรหัสผ่านและขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน เพื่อจัดการการเขา้ถงึระบบใด ๆ ที่

ท่านไดรั้บอนุญาต เพื่อลบบัญชทีีไ่ม่ไดใ้ชง้าน เพื่อด าเนินการควบคุมธุรกจิเพื่อตรวจสอบความต่อเนื่องทาง

ธุรกจิ เพือ่ตรวจจับและแกไ้ขปัญหาเกีย่วกับระบบคอมพวิเตอรข์องเรา เพื่อตรวจสอบความปลอดภัยของระบบ

ของเรา เพือ่พัฒนา ใชง้านและดแูลระบบคอมพวิเตอรข์องเรา ฯลฯ; 

 เพือ่ควบคมุความปลอดภัยของระบบ รวมถงึการตรวจสอบตัวตนของทา่น การควบคมุและการบันทกึการเขา้ถงึ

ระบบ การตรวจสอบระบบ อปุกรณ์ และอนิเทอรเ์น็ต การตรวจสอบความปลอดภัยของคอมพวิเตอร ์การป้องกัน

และจัดการกบัอาชญากรรม การจัดการความเสีย่ง การป้องกนัการฉอ้โกง ฯลฯ; 

 เพือ่จัดการและระงับขอ้พพิาท บังคับใชส้ญัญาของเรา ด าเนนิการหรอืปกป้องขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมายของเรา 

ฯลฯ; 

 เพื่อด าเนินการสอบสวนภายในและป้องกันปัญหาที่น าไปสู่การรอ้งเรียน อาชญากรรม และ/หรือการฉอ้โกง 

ฯลฯ; 

 ปฏบิตัติามกฎระเบยีบภายในบรษัิท รวมถงึกฎหมาย ขอ้บงัคบั ค าสัง่ แนวทางการก ากบัดแูล ฯลฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง; 

 ตอบสนองตอ่ค าสัง่ของหน่วยงานทีม่อี านาจหนา้ทีเ่พือ่ใหม้กีารประสานงานและการปฏบิตัติามค าสัง่ศาล ฯลฯ; 

 เพือ่ด าเนนิกจิกรรมทางธุรกจิทีส่มเหตสุมผล เชน่ การจัดการ การฝึกอบรม การส ารวจ การรายงาน การตดิตาม 

การบรหิารความเสีย่ง การวเิคราะหท์างสถติ ิการวเิคราะหแ์นวโนม้ และการวางแผน  

 

ท่านใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยสมัครใจ และท่านอาจเลอืกทีจ่ะไม่ใหข้อ้มูลสว่นบุคคลตามทีบ่รษัิทรอ้งขอ อย่างไรก็

ตาม การไมใ่หข้อ้มูลดังกลา่วอาจท าใหบ้รษัิทไม่สามารถจัดหาผลติภัณฑ ์บรกิาร หรอืสทิธปิระโยชนบ์างประการแกท่า่น หาก

ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจ าเป็นตอ่การปฏบิตัติามสญัญา บรษัิทอาจไมส่ามารถเขา้ท าสญัญาดงักลา่วกบัทา่นได ้

 

5. การสง่ตอ่ขอ้มูลสว่นบุคคล  

บรษัิทอาจเปิดเผยและ/หรอืสง่ตอ่ขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านแก่บคุคลทีส่ามดังตอ่ไปนี้ ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จ ากัดเฉพาะบคุลากร

และตัวแทนของหน่วยงานบคุคลทีส่ามไม่วา่จะตัง้อยู่ในประเทศไทยหรอืไม่ก็ตาม เพื่อใชแ้ละประมวลผลตามวัตถุประสงคท์ี่

อธบิายไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฉบับนี้ บรษัิทขอแนะน าใหท้า่นอา่นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล

ของบคุคลทีส่ามเพือ่ใหท้า่นรับทราบเกีย่วกบัการปฏบิตัติอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น  

 

• ผูใ้หบ้รกิารของเรา: บรษัิทอาจใชต้ัวแทนหรอืผูรั้บจา้งเพือ่ใหบ้รกิารในนามของเราหรอืเพือ่ชว่ยเหลอืบรษัิทในการ

จัดหาผลติภัณฑ์และบริการแก่ท่าน ตัวอย่างเช่น บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่ผูใ้หบ้ริการ

ดงัตอ่ไปนี:้ 

o ผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ; 

o ตวัแทนการวจิัย; 

o ผูใ้หบ้รกิารดา้นการวเิคราะห ์ตวัแทนการตรวจสอบ; นักวจิัย; 

o ตวัแทนการตรวจสอบ;  

o ตวัแทนการตลาด การโฆษณา และการสือ่สาร; 

o ผูใ้หบ้รกิารช าระเงนิ; และ  

o ผูใ้หบ้รกิารดา้นการบรหิารและการปฏบิตังิาน 
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ในการใหบ้รกิารเหลา่นี ้ผูใ้หบ้รกิารของเราอาจเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น อย่างไรก็ตาม บรษัิทจะใหข้อ้มลูสว่น

บคุคลของทา่นแกผู่ใ้หบ้รกิารเหลา่นีต้ามความจ าเป็นเทา่นัน้ และผูใ้หบ้รกิารเหลา่นี้อาจใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น

เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นเอกสารฉบับนี้เทา่นัน้ บรษัิทจะด าเนนิการเพื่อตรวจสอบวา่ผูใ้หบ้รกิารทกุรายของ

เรารักษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

• บุคคลทีส่ามทีไ่ดร้บัอนุญาต: ในบางกรณี บรษัิทอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลทีส่าม

เพือ่ปฏบิตัติามภาระผกูพันทางกฎหมายของเรา รวมถงึภาระผูกพันทีถ่กูก าหนดโดยหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล 

หน่วยงานก ากับดแูล หน่วยงานของรัฐบาล หรอืบคุคลทีส่ามอืน่ ๆ หากบรษัิทเชือ่วา่การเปิดเผยหรอืการสง่ตอ่ขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่นจ าเป็นส าหรับการปฏบิัตติามภาระผูกพันทางกฎหมายของเรา การปกป้องสทิธขิองเราหรอืสทิธิ

ของผูอ้ืน่ การตรวจสอบความปลอดภัยของบุคคลใด ๆ หรือการตรวจสอบ ป้องกัน หรือจัดการกับการฉอ้โกงหรือ

ปัญหาดา้นการรักษาความปลอดภัยหรอืความปลอดภัย  

• ทีป่รกึษาทางวชิาชพี: บรษัิทอาจเปิดเผยและ/หรอืสง่ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นแกท่ีป่รกึษาทางวชิาชพีของเรา 

ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นการตรวจสอบ กฎหมาย การบัญช ีหรอืภาษี เพือ่อ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกจิของ

เรา หรอืปกป้องหรอืจัดการขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

• บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการโอนกจิการ: บรษัิทอาจเปิดเผยและ/หรอืสง่ต่อขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านแก่พันธมติร

ทางธุรกจิ นักลงทุน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูรั้บโอนสทิธ ิหรอืบคุคลทีอ่าจเป็นผูรั้บโอนสทิธ ิหากบรษัิทด าเนินการฟ้ืนฟู

กจิการ การปรับโครงสรา้งองคก์ร การควบรวมกจิการ การซื้อกจิการ การขายหรือการซื้อกจิการร่วมคา้ การโอน

กจิการ การช าระบัญชี หรือกระบวนการอื่นใดที่คลา้ยคลึงกันซึ่งเกี่ยวขอ้งกับการโอนหรือการมอบโอนธุรกิจ 

สนิทรัพย ์หรือหุน้ของเรา ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางสว่น บรษัิทจะตรวจสอบวา่ผูรั้บโอนกจิการปฏบิัตติามนโยบายการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบับนีเ้มือ่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

• การสง่ตอ่ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นไปยงัตา่งประเทศ: บรษัิทอาจเปิดเผยและ/หรอืสง่ตอ่ขอ้มูลสว่นบคุคลของ

ทา่นไปยังบคุคลทีส่ามหรอืเซริฟ์เวอรท์ีต่ัง้อยูใ่นตา่งประเทศ ประเทศปลายทางดงักลา่วอาจมหีรอืไมม่มีาตรฐานการ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่พียงพอตามทีก่ าหนดในประเทศไทย ในกรณีดังกล่าว บรษัิทจะใชข้ัน้ตอนปฏบิัตแิละ

มาตรการตา่ง ๆ เพือ่ตรวจสอบวา่การสง่ตอ่ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นมคีวามปลอดภัยและผูรั้บขอ้มูลมมีาตรฐานการ

ปกป้องขอ้มลูทีเ่หมาะสม การสง่ตอ่ขอ้มลูดงักลา่วชอบดว้ยกฎหมาย โดยค านงึถงึขอ้ยกเวน้ใด ๆ ทีก่ฎหมายก าหนด 

• ระยะเวลาจดัเก็บขอ้มูล: บรษัิทจะจัดเก็บขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาหนึง่ปีจนถงึระยะเวลาสงูสดุสบิปี 

นับแตส่ ิน้สดุความสัมพันธข์องท่านกับบรษัิท หรอืตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นตามสมควร ขึน้อยู่กับประเภทของเอกสาร

หรอืขอ้มลูสว่นบคุคล ตามรายละเอยีดในนโยบายระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลูของเราซึง่ระบไุวใ้นตารางแนบทา้ยประกาศ

ฉบับนี้ เพื่อปฏบิัตติามวัตถุประสงคเ์ดมิซึง่ขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดถู้กจัดเก็บ ตามทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นนโยบาย

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลฉบับนี้ หรอืเพือ่ปฏบิัตติามภาระผูกพันทางกฎหมายของเรา อย่างไรก็ตาม บรษัิทอาจ

จัดเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลานานขึน้หากจ าเป็นเพือ่ปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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6. ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ป็นขอ้มูลส าคญั 

 

• ขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น: เมือ่ทา่นใหข้อ้มูลสว่นบคุคลของบคุคลทีส่าม เชน่ บดิามารดา 

คูส่มรส บตุร บคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมาย หรอืบคุคลตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ รวมถงึชือ่ ทีอ่ยูอ่เีมล ์หรอืหมายเลขโทรศพัท ์

ทา่นตอ้งตรวจสอบวา่ขอ้มลูดงักลา่วถูกตอ้ง 

หากท่านเลอืกทีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบุคคลเกีย่วกับตัวท่านหรอืบุคคลตดิต่อในกรณีฉุกเฉินของท่านแก่บรษัิท ไม่วา่จะ

เป็นชือ่ ทีอ่ยู่อเีมล ์หรอืหมายเลขโทรศัพท ์ทา่นตอ้งตรวจสอบวา่ทา่นไดรั้บอนุญาตส าหรับการใหข้อ้มูลสว่นบุคคล

แกบ่คุคลทีส่ามดังกลา่ว และทา่นอนุญาตใหบ้รษัิทใชข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคลฉบับนี้ ท่านตอ้งรับผดิชอบส าหรับการแจง้ใหบุ้คคลทีส่ามดังกลา่วทราบเกีย่วกับนโยบายการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลฉบับนี้ และตอ้งไดรั้บความยินยอมจากบุคคลดังกล่าว ถา้มี เวน้แต่ว่าจะสามารถใชห้ลักเกณฑ์ทาง

กฎหมายอืน่ได ้ 

• ขอ้มูลการจราจรทางคอมพวิเตอร์: บริษัทอาจจัดเก็บขอ้มูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ของเว็บไซต์หรือ

แอปพลเิคชั่นเพื่อบันทึกขอ้มูลการเขา้สู่ระบบและออกจากระบบโดยอัตโนมัต ิรวมถึง ที่อยู่ไอพี ขอ้ผิดพลาด 

กจิกรรม วันทีแ่ละเวลาทีเ่ขา้ชมของผูใ้ช ้และ URL ขอ้มูลดังกลา่วอาจเกีย่วขอ้งกับขอ้มูลทีส่ามารถระบุตัวบคุคลได ้

และจะถกูจัดเก็บเป็นระยะเวลาตามทีก่ฎหมายก าหนด 

• กลอ้งวงจรปิด: บรษัิทใชก้ลอ้งวงจรปิดเพือ่บันทกึภาพบคุคลและยานพาหนะภายในและรอบ ๆ บรเิวณสถานทีข่อง

เราเพื่อความปลอดภัยสาธารณะและการป้องกันหรอืการตรวจจับอาชญากรรม กลอ้งวงจรปิดของเรา รวมถงึกลอ้ง

ของเจา้ของทีบ่รษัิทสามารถเขา้ถงึได ้แสดงภาพทางเขา้ ล็อบบี ้ระเบยีง พื้นทีจ่อดรถกลางแจง้ พื้นทีต่ามแนวรัว้

ของเรา และพืน้ทีอ่ ืน่ ๆ ทีส่ามารถเขา้ถงึได ้ตลอด 24 ชัว่โมง ภาพวงจรปิดจะถกูบนัทกึอยา่งตอ่เนื่องและจัดเก็บเป็น

ระยะเวลา 90 วันก่อนถูกบันทึกทับ ยกเวน้ภาพวงจรปิดจากกลอ้งที่อาจเก็บภาพไวน้านกว่า 90 วัน ซึ่งในกรณี

ดงักลา่ว ขอ้มลูจะถูกบันทกึทับหลงัจากระยะเวลาผ่านไปมากกวา่ 90 วนั อย่างไรก็ตาม ไม่วา่ในกรณีใด ๆ ภาพวดิโีอ

วงจรปิดจะไม่ถูกจัดเก็บเกนิ 120 วัน ต าแหน่งของกลอ้งวงจรปิดไดถู้กเลอืกเพื่อหลกีเลีย่งภาพทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกับ

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบและการเฝ้าระวงั บรษัิทไมจ่ัดเก็บบนัทกึแบบเสยีง  

 

บุคคลทีไ่ดรั้บอนุญาตของเราสามารถตรวจสอบภาพสดจากกลอ้งวงจรปิดของเราภายใตส้ถานการณ์ทีจ่ าเป็นเท่านัน้ ท่าน

สามารถมั่นใจไดว้า่พนักงานทีไ่ดรั้บอนุญาตของเราจะสามารถดเูฉพาะขอ้มูลภาพแบบถ่ายทอดสดและขอ้มลูบันทกึแบบภาพ

เทา่นัน้ ซึง่มหีนา้ทีรั่บผดิชอบโดยตรงในการเขา้ถงึขอ้มลูดงักลา่ว บรษัิทเคารพความเป็นสว่นตวัของทา่น และไม่มกีลอ้งวงจร

ปิดในพืน้ทีท่ีอ่าจตอ้งการความเป็นสว่นตัว เชน่ หอ้งน ้า 

 

7. สทิธใินขอ้มูลสว่นบุคคล  

PDPA ใหส้ทิธติ่าง ๆ ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้ ท่านสามารถใชส้ทิธขิองท่านภายใต ้

เงือ่นไขปัจจบุนัหรอืในอนาคตตามทีก่ฎหมายก าหนดรวมถงึตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้หากทา่นอายตุ า่

กวา่ 20 ปี หรอืหากความสามารถในการด าเนินการทางกฎหมายของท่านมีขอ้จ ากัด ท่านอาจรอ้งขอใหบ้ดิามารดาของทา่น

หรอืผูป้กครองตามกฎหมายด าเนนิการในนามของทา่น  

• สทิธใินการเขา้ถงึ: ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านทีบ่รษัิทจัดเก็บ ใช ้หรอืเปิดเผย 

หรอืขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีถ่กูจัดเก็บโดยปราศจากความยนิยอมของทา่น; 

• สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลสว่นบุคคล: ทา่นมสีทิธขิอขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทครอบครองในรูปแบบทีถู่ก

ก าหนดโครงสรา้งและสามารถอา่นไดด้ว้ยเครือ่ง สทิธนิีร้วมถงึสิง่ตอ่ไปนี:้ 

➢ สทิธใินการขอใหบ้รษัิทถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านทีบ่รษัิทครอบครองในรูปแบบทีถู่กก าหนดโครงสรา้ง

และสามารถอา่นไดด้ว้ยเครือ่ง ไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลรายอืน่ ซึง่การถ่ายโอนดังกลา่วสามารถท าไดโ้ดยอัตโนมัต ิ

และ 
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➢ สทิธใินการขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บรษัิทไดถ้่ายโอนในรูปแบบที่ถูกก าหนดโครงสรา้งและ

สามารถอา่นไดด้ว้ยเครือ่งแกบ่คุคลอืน่ เวน้แตไ่มส่ามารถท าไดใ้นทางเทคนคิ  

• สทิธใินการปฏเิสธ: ทา่นมสีทิธปิฏเิสธการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นในบางกรณีตามทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้น

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี้; 

• สทิธใินการขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล: ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษัิทลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลสว่น

บคุคลของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มร่ะบตุัวตน ซึง่บรษัิทครอบครองโดยทีบ่รษัิทไมจ่ าเป็นตอ้งใชอ้กีตอ่ไป; 

• สทิธใินการจ ากดัการประมวลผล: ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษัิทจ ากัดการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน หาก

ทา่นเชือ่วา่ขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านไม่ถูกตอ้ง หรอืการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลดังกล่าวไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

หรอืในกรณีทีข่อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไมจ่ าเป็นตอ้งถกูจัดเก็บโดยบรษัิทอกีตอ่ไป เพือ่วตัถปุระสงคใ์ด ๆ; 

• สทิธใินการแกไ้ข: ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นทีไ่ม่ถกูตอ้ง ท าใหเ้ขา้ใจผดิ หรอืไม่เป็น

ปัจจบุนั; 

• สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม: ท่านสามารถเพิกถอนความยนิยอมของท่านไดต้ลอดเวลา เวน้แต่จะระบุไว ้

เป็นอยา่งอืน่โดยกฎหมายหรอืสญัญาทีท่า่นไดรั้บผลประโยชน ์และ 

• สทิธใินการรอ้งเรยีน: ทา่นมสีทิธริอ้งเรยีนตอ่หน่วยงานทีม่อี านาจหนา้ทีใ่นกรณีทีท่า่นเชือ่วา่การประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่นโดยบรษัิท ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืขดัตอ่ DPA ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

8. การแกไ้ขนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิทอาจแกไ้ขหรอืปรับปรุงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฉบับนี้เป็นคราวไป บรษัิทขอแนะน าใหท้่านอา่นนโยบาย

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี้อย่างละเอยีดและเยี่ยมชมเว็บไซต์อย่างสม ่าเสมอเพื่อตรวจสอบการปรับปรุงใด ๆ บรษัิท

จะแจง้ใหท้่านทราบและ/หรือขอความยนิยอมจากท่านอกีครัง้ หากบรษัิทด าเนินการเปลีย่นแปลงเนื้อหาในนโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลฉบับนี้ หรอืกฎหมายก าหนดใหต้อ้งเปลีย่นแปลงเนื้อหาในนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ฉบบันี ้

 

9. การตดิตอ่เรา  

หากท่านประสงคจ์ะใชส้ทิธใิด ๆ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือหากท่านมีค าถามหรือขอ้รอ้งเรียนใด ๆ เกีย่วกับ

ขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านภายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฉบับนี้ กรุณาตดิตอ่เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลของเรา

หรอืบรษัิทตามทีอ่ยูด่งัตอ่ไปนี:้ 

บรษัิท เอเซยี แม็กเนตกิ ไวนดด์ิง้ จ ากัด 99/9 หมู่ที ่9 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 10540 ประเทศ

ไทย 

หรอืที ่privacy@amw-ems.com 

 

10. การรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลสว่นบุคคล  

บรษัิทไดพั้ฒนาและ/หรือน าระบบการจัดเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่กีลไกและเทคโนโลยตี่าง ๆ ทีเ่หมาะสมมาใช ้รวมถงึการ

จ ากัดการเขา้ถงึโดยลูกจา้ง พนักงาน เจา้หนา้ที่ ตัวแทน ผูถ้ือหุน้ ผูม้ีอ านาจ กรรมการบรษัิท บุคคลตดิต่อ และตัวแทน 

เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวสามารถเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลไดต้ามความจ าเป็น เพื่อป้องกันการใช ้การเปิดเผย การลบ หรือการ

เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

 

11. การบงัคบัใชน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล  

ทา่นรับทราบและยอมรับวา่นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบับนี้มผีลบังคับกับขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมดทีบ่รษัิทจัดเก็บ 

นอกจากนี้ ทา่นยอมรับวา่บรษัิทอาจจัดเก็บและใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นทีเ่ราเคยจัดเก็บ ก าลังจัดเก็บ หรอืจะ

จัดเก็บตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้
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12. กฎหมายทีบ่งัคบัควบคมุ  

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบับนี้ถูกบังคบัควบคมุและตคีวามตามกฎหมายของประเทศไทย และศาลของประเทศ

ไทยมเีขตอ านาจเหนอืขอ้พพิาทใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้

 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีม้ผีลบงัคบั ณ วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
 


