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นโยบายความเปนสวนตัว 

บริษัท เอเซีย แม็กเนติก ไวนดดิ้ง จำกัด (“บริษัท”) เล็งเห็นคุณคาและใหความเคารพความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลที่ทานแจงให

ทางบริษัททราบ ทั้งนี้ เพื่อเปนการทำใหแนใจวาการเก็บรวบรวม การใชงาน หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเปนไปตาม

พระราชบัญญัติค ุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนกฎหมายลำดับรองใดๆ ที ่นำมาบังคับใช  ซึ ่งรวมแลวจะเรียกวา 

“พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล” ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดทำนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้เพ่ือกำหนดวัตถุประสงคและวิธีการใน

การเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย สิทธิของเจาของขอมูล

และบุคคลอื่นๆ นอกจากนั้น นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้จะแสดงใหเห็นถึงภาระความรับผิดชอบของบริษัทในการคุมครองความเปน

สวนตัวของขอมูลสวนบุคคลของบุคคลและหนวยงานทั้งหมดที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของเรา เพ่ือเปนการปฏิบัติตามมาตรฐานที่เปนไป

ตามพระราชบัญญติัคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 การจัดทำนโยบายความเปนสวนตัวฉบบันี้จงึมีวัตถุประสงคเพ่ือที่จะชวยรับประกัน

ตอเจาของขอมูลวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไดรับการคุมครอง ใชงาน และประมวลผลอยางเหมาะสม  

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้จะถูกนำไปใชกับบุคคลทุกรายที่เกี่ยวของกับทางบริษัท เชน ลูกจาง พนักงาน ตัวแทน ผูถือหุน ตัวแทนที่

ไดรับมอบอำนาจ กรรมการ รวมทั้งบุคคลทุกคนที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเปดเผยบริษัทโดยผวูาจางที่เปนองคกรของเราและบุคคลอ่ืนๆ  

1. คำจำกดัความ  

 คำวา “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึงขอมูลใดๆ ที่ไมวาทางตรงหรือทางออมแลว เกี่ยวของกับบุคคลที่ถกูระบุตัวตนแลวหรือ

สามารถถูกระบุตัวตนได ยกเวนขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่เสียชีวิตแลว ทัง้นี้ เพื่อชวยใหบริษัทสามารถทีจ่ะใหบริการแกทาน 

บริษัทอาจจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากทานโดยตรงหรือเก็บรวบรวมจากแหลงที่มาอื่นๆ เชน สื่อสังคม

ออนไลน แพลตฟอรมออนไลนของบุคคลภายนอก ขอมูลสาธารณะ หรือเก็บรวบรวมผานบริษัทในเครือ ผูใหบริการของเรา 

หนวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกรายอ่ืน โดยประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่จะเก็บรวบรวมจะขึ้นอยกัูบความสัมพนัธที่ทาน

มีกับทางบริษัทหรือบริการหรือสินคาที่ทานขอขอมูลจากทางบริษัท  

 คำวา “ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน” หมายถึงขอมูลสวนบุคคลใดๆ ซึ่งกฎหมายจัดหมวดหมไูววาเปนขอมูลสวน

บุคคลที่มีความละเอียดออน ทั้งนี้ บริษัทอาจจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน

ของทานก็ตอเม่ือบริษัทไดรับความยินยอมอยางชัดแจงจากทานหรือในกรณีที่กฎหมายใหการอนุญาต  

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

   ขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทอาจจะเปนผูเก็บรวบรวมและ/หรือเปดเผยจะรวมถึงหากแตมิไดจำกัดไวแคเพียง

ขอมูลดังตอไปนี ้ 

 ขอมูลสวนบุคคล เชน คำนำหนาชื่อของทาน ชื่อและนามสกุลของทาน เพศ อายุ วันเกิด วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส 

อาชีพ ตำแหนงงาน เงินเดือน นายจางหรือขอมูลเกี่ยวกับงานของทาน ขอมูลเกี่ยวกับเอกสารที่ออกโดยรัฐบาล ทะเบียน

บานของทาน ลายมือชื่อของทาน รูปถายของทาน บนัทึกเสียงสนทนาของทาน บันทึกวีดีโอจากกลองวงจรปดของทาน 

รวมทั้งขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทานได  

 

 

 

 



วันที่ออก 19 กรกฎาคม 2566 หนา 2 จาก 7 หนา AMW-01-050 01 

 

 ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยูของทาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรศัพทมือถือ หมายเลขโทรสาร ที่อยูอีเมล ชื่อผูใชงาน

บนแพลตฟอรมการติดตอทางอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 

 บัญชีธนาคารและขอมูลทางดานการเงิน เชน หนังสือรับรองเงินเดือนของทาน หมายเลขบัญชีธนาคาร ประเภทบัญชี 

สถานภาพทางการเงิน ฯลฯ 

 ขอมูลทางดานเทคนิค เชน ที่อยูไอพีของทาน รหัสอุปกรณ ประเภทและรนุของอุปกรณ เครือขายโทรศัพทมือถือ ขอมูลการ

ลงชื่อเขาใช ขอมูลการเขาใชงาน ขอมูลการลงชื่อแบบครั้งเดียว (SSO) บันทึกการลงชื่อเขาใช เวลาในการเขาใชงาน 

ระยะเวลาในการเขาเยี่ยมชมหนาเพจ คุกกี้ ประวัติการคนหาขอมูลการลงชื่อเขาใช ขอมูลการสอบถาม ประเภทและ

เวอรชันของบราวเซอร การตั้งคาเขตเวลาและตำแหนง ประเภทและเวอรชันของปลั๊กอินของบราวเซอร ระบบปฏิบัติการ

และแพลตฟอรม ขอมูลเก่ียวกับเทคโนโลยีอื่นๆ ที่ใชในอุปกรณของทานเพ่ือที่จะเขาถึงเว็บไซตของเรา ฯลฯ 

3. ระเบียบปฏิบัติในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

   บริษัทอาจจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานเมื่อทานติดตอกับบริษัทผานทางเว็บไซต เอกสารหรือระบบบันทึก

ใดๆ ซึ่งทำหนาที่เปนผูใหบริการหรือผูจัดหาสินคาของเรา หรือระบบใดๆ ที่ยินยอมใหทานสงขอมูลของทานมายังบริษัท ซึ่งจะ

รวมถึงเว็บไซตของเรา หรือในกรณีที่ทานติดตอกับบริษัทผานการสนทนาทางโทรศัพทหรือวิดีโอ/การประชุมเสมอืนจริง หรือติดตอ

เปนลายลักษณอักษร ทางอีเมล หรือชองทางการตดิตออ่ืนๆ รวมทั้งติดตอผานแอปพลิเคชันบนโทรศัพทมือถือที่บริษัทหรือบริษัท

ในเครือของเราเปนผพูัฒนาข้ึนหรือจัดหามา  

 บริษัทจะไมเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากผูที่เขามาเยี่ยมชมเว็บไซตของเรา เวนแตขอมูลที่ทานสมัครใจที่จะแจงใหบริษัททราบ

รวมทั้งขอมูลดานเทคนิคตามที่กลาวถึงในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้  

 ในบางกรณี บริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลภายนอก ซึ่งอาจจะเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับทานโดยตรง 

ตัวอยางเชน บริษัทอาจจะเก็บรูปรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจาก  

 บริษัทหรือเว็บไซตที่ทำหนาที่ในการสรรหาพนักงาน  

 องคกรใดๆ ที่ทานเปนสมาชิกอยู  

 ลูกจางของเราซึ่งมีการนำเอาขอมูลของทานมาอางอิงกับทางบริษัททางโทรศัพท อีเมล หรอืชองทางการติดตออ่ืนๆ  

 ธนาคารหรือสถานบันการเงินอ่ืนๆ  

 ตัวแทนหรือผูแทนของทาน และ/หรือ  

 แหลงขอมูลสาธารณะ หรือรายชื่อผูรับจดหมายสาธารณะที่ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ และ/หรือหนวยงานรัฐเปนผู

พัฒนาขึ้น รวมทั้งสื่อสังคมออนไลน เชน เฟสบคุ ลิงคอิน ฯลฯ 

4. วัตถุประสงคในการเกบ็รวบรวมขอมูล  

  บริษัทอาจจะเก็บรวบรวม ใชงาน และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานรวมทั้งขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนเพื่อ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้  

 การเก็บรวบรวม การใชงาน หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

 ขอมูลชีวมิติ เชน ภาพสแกนใบหนาและลายนิ้วมือของทาน เพ่ือที่จะเขาถึงสถานที่ของเรา ขอรับบริการจากเรา และ

ตรวจสอบยืนยันอัตลักษณของทาน  

 ขอมูลดานสุขภาพ - ถูกจำกัดไวที่ใบรับรองแพทยที่แพทยเปนผูออกเพื่อใหการยืนยันวาทานสามารถทำงานใน

ตำแหนงในบริษัทได  

 ขอมูลความทุพพลภาพ - เพ่ือชวยใหบริษัทสามารถที่จะติดตอทานและใหบริการแกทานโดยใชวิธีการที่เหมาะ  

 ขอมูลประวัติอาชญากรรม - เพ่ือใชในการตรวจสอบการกระทำความผิดฐานฟอกเงินและ/หรือการตอตานการกอการ

ราย และ  
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 ขอมูลสวนบุคคลที่ม ีความละเอียดออนใดๆ ที ่ปรากฏอยูในเอกสารแสดงอัตลักษณของทาน - เพื ่อใชในการ

ตรวจสอบอัตลักษณของทาน  

 บริษัทอาจใชหลักการทางกฎหมายดังตอไปนี้ในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 การปฏิบัติตามสัญญา - เพ่ือเขาทำ ปฏิบัติตาม และทำสัญญากับทาน  

 ขอกำหนดทางกฎหมาย - เพ่ือปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย  

 ผลประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของเราและ/หรือบุคคลภายนอกซึ่งจะตองสมดุลกับสิทธิและเสรีภาพของทานที่

เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 ประโยชนเกี่ยวกับชีวิต - เพื่อปองกันหรือขจัดอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับชีวิต ความสมบูรณของรางกาย หรือสุขภาพของ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง และ 

 สาธารณประโยชน- เพ่ือดำเนินงานเพ่ือสาธารณประโยชนหรือการใชอำนาจหนาที่อยางเปนทางการที่บริษัทจะพึงมี 

 บริษัทจะอาศัยหลักการทางดานกฎหมาย 5 ประการขางตนในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี ้ 

 เพื่อเขาทำสัญญาหรือขอตกลงกับทาน  

 เพื่อตอบรับการรองขอจากทาน  

 เพื่อปองกัน ตรวจหา และสืบสวนในกรณีของการฉอโกง การประพฤติผิด หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ผิดกฎหมาย ไมวาจะ

ไดรับการรองขอจากหนวยงานรัฐหรือหนวยงานที่มีอำนาจในการควบคุมหรือไมก็ตาม  

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ แนวทาง คำสั่ง คำแนะนำ หรือคำรองขอของหนวยงานรัฐ ซึ่งจะรวมถึง

หนวยงานดานภาษี หนวยงานบังคับใชกฎหมาย หรือหนวยงานดานการควบคุม (ไมวาจะอยูในประเทศไทยหรือ

ตางประเทศก็ตาม) 

 ดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริงภายใน ทำธุรกรรมทางธุรกิจ ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติทั้งหมดตามที่

กฎหมายและขอบังคับที่นำมาบังคับใชกำหนดไว ซึ่งจะรวมถึงสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยง ความ

มั่นคงปลอดภัย การตรวจสอบ การเงินและการบัญชี ระบบ และการทำธุรกิจอยางตอเนื่อง  

 การจัดการและสืบหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับคำรองทุกข ขอรองเรยีน และขอพิพาท  

 ดำเนินงานวิจัย วางแผน และการวิเคราะหทางสถิต ิ 

 บังคับใชกฎหมายหรือสัญญาของเรา  

 ปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาของเรา เชน ภาระผูกพันที่ระบุไวในสัญญาที่ทำไวกับคูคาทางธุรกิจของเรา ผูจัดหา

สินคา ตัวแทน หรอืบริษัทบริหารจัดการสินทรพัย หรอืสัญญาตางๆ ที่บรษิัททำหนาที่เปนตัวแทน  

 เพื่อบริหารจัดการขอมูลของลกูคาของเรา ซึ่งจะรวมถึงขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนเก็บรักษาสัญญาและเอกสารอ่ืนๆ ที่มี

การอางถึงทาน  

 ในสวนที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบใหการสนบัสนุน เพ่ือที่จะจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการ

สนับสนุนทางดานเทคนิค สรางและเก็บรักษารหัสผานและขอมูลสวนบุคคลของทาน ดำเนินการบริหารจัดการการ

เขาถึงระบบใด ที่ทานไดรับอนุญาต ลบบัญชีที่มิไดมีการใชงาน ดำเนินการควบคุมธุรกิจเพื่อทำใหแนใจวาการดำเนิน

ธุรกิจจะเปนไปอยางตอเนื่อง ตรวจหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอรของเรา ตรวจสอบใหแนใจวา

ระบบของเรามีความมั่นคงปลอดภัย ดำเนินการพัฒนา ใชงาน และบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอรของเรา ฯลฯ 

 ควบคุมความมั่นคงปลอดภัยของระบบ ซึ่งจะรวมถึงการตรวจสอบยืนยันอัตลักษณของทาน การควบคุมและการบันทึก

การเขาถึงระบบ การตรวจติดตามระบบ อุปกรณ และอินเทอรเน็ต การทำใหแนใจวาระบบคอมพิวเตอรมีความมั่นคง

ปลอดภัย ปองกันและรบัมือกับการกออาชญากรรม การบรหิารจัดการความเสี่ยง การปองกันการฉอโกง ฯลฯ 
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 เพื่อจัดการและระงับขอพิพาท บังคับใชสัญญาของเรา จัดทำหรือแกตางขอเรียกรองทางกฎหมายของเรา รวมทั้ง

ปกปองผลประโยชนของบรษิัท ลูกจาง และลูกคาของบริษัทอยางชอบดวยกฎหมาย  

 ดำเนินการสืบสวนภายในองคกรและปองกันปญหาที่จะกอใหเกิดการรองทุกข การกออาชญากรรม และ/หรือการ

ฉอโกง ฯลฯ 

 ปฏิบัติตามระเบียบภายในองคกร ตลอดจนกฎหมาย ขอบังคบั คำสั่ง แนวทางดานการควบคุม ฯลฯ ที่นำมาบังคับใช  

 ปฏิบัติตามคำสั่งจากหนวยงานตางๆ เพ่ือทำใหแนใจวาไดมีการประสานงานและมีการปฏิบัติตามความสั่งศาล ฯลฯ 

 ดำเนินกิจกรรมทางดานธุรกิจอยางเหมาะสม เชน การบริหารจัดการ การฝกอบรม การสำรวจ การรายงาน การตรวจ

ติดตาม การบรหิารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะหเชิงสถิติ การวิเคราะหแนวโนม และการวางแผน  

ทั้งนี้ ทานไดแจงขอมูลสวนบุคคลของทานใหทราบโดยสมัครใจ และทานสามารถเลือกที่จะไมแจงขอมูลสวนบุคคลใหของทานตามที่บริษัทรอง

ขอ อยางไรก็ตาม ขอไดโปรดทราบวา หากทานไมแจงขอมูลสวนบุคคล บริษัทก็อาจจะไมสามารถจัดหาสินคา บรกิาร หรอืสิทธิประโยชนบาง

ประการใหแกทานได หากขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนสิ่งที่จำเปนตอการปฏิบัติตามสัญญา บริษัทก็จะไดรับอนุญาตใหเก็บรวบรวมขอมูล

เหลานี้โดยเปนไปตามหลักการทางดานสัญญาและไมจำเปนที่จะตองขอรบัความยินยอม  

5. การโอนขอมูลสวนบุคคล  

   บริษัทอาจจะเปดเผยและ/หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปใหแกบุคคลภายนอกดังตอไปนี้ ซึ่งจะรวมถึงหากแตมิได

จำกัดไวแคเพียง บุคลากรและผูแทนของหนวยงานภายนอกไมวาจะอยูในประเทศไทยหรือไมก็ตาม เพื่อที่บุคคลดังกลาวจะได

นำเอาขอมูลนั้นมาใชและประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคตามที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ บริษัทขอใหทานอาน

นโยบายความเปนสวนตัวของบุคคลภายนอกเหลานี้เพื่อที่ทานจะไดทราบถึงวิธีการที่บุคคลภายนอกใชกับขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน  

 ผูใหบริการของเรา - บริษัทอาจจะใชผูแทนหรือผูรับจางในการใหบริการในนามของเราหรือเพ่ือชวยใหบริษัทในการจัดหา

สินคาและบริการใหแกทาน ตวัอยางเชน บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอผูใหบริการดังตอไปนี ้ 

o ผใูหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

o ผใูหบริการดานการวิจัย  

o ผใูหบริการดานการวิเคราะห ตัวแทนดานการสืบสวนขอเท็จจริง นักวิจัย  

o ตัวแทนดานการสืบสวนขอเท็จจริง  

o ผปูระมวลผลการชำระเงิน และ  

o ผใูหบริการดานการบริหารและการปฏิบัติการ  

 

 ในการใหบริการเหลานี้ ผใูหบริการของเราอาจจะเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน อยางไรก็ตาม บริษัทจะแจงขอมูลสวนบุคคลของ

ทานตอผูใหบริการเหลานี้ในกรณีที่ผูใหบริการจำเปนที่จะตองทราบขอมูลเทานั้น และผูใหบริการอาจจะใชขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเพื่อวัตถุประสงคที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้เทานั้น บริษัทจะดำเนินการตางๆ เพื่อทำใหแนใจวาผูใหบริการ

ทั้งหมดของเราเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนความลับ  

 บุคคลภายนอกรายอื่นที่ไดรับอนุญาต - ในบางกรณี บริษัทอาจจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอ

บุคคลภายนอกเพื่อเปนการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามกฎหมายของเรา ซึ่งจะรวมถึงภาระผูกพันที่มีตอหนวยงานบังคับใช

กฎหมาย ศาล ผูมีอำนาจควบคุม หนวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกรายอื่น หากบริษัทเชื่อไดวาการเปดเผยหรือการโอน

ขอมูลสวนบุคคลของทานนั้นเปนสิ่งที่จำเปนตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามกฎหมายของเรา การคุมครองสิทธิของเรา

และของบุคคลอื่น การทำใหแนใจวาบุคคลใดๆ มีความปลอดภัย หรือเพื่อที่จะสืบหาขอเท็จจริง การปองกันหรือการรับมือ

กับการฉอโกง หรือประเด็นในเรื่องของความมั่นคงหรือความปลอดภัย  
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 ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ - บริษัทอาจจะเปดเผยและ/หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปใหแกที่ปรึกษาทางวิชาชีพของเรา 

ซึ่งจะเปนผใูหบริการสอบบัญชี บริการดานกฎหมาย การบัญชี หรือภาษี เพื่อชวยอำนวยความสะดวกในการทำธุรกิจของเรา

หรือแกตางหรือบริหารจัดการขอเรียกรองทางกฎหมาย  

 บุคคลที่เกี่ยวของกับการโอนธุรกิจ - บริษัทอาจจะเปดเผยและ/หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปใหแกคูคาทางธุรกิจ 

นักลงทุน ผูถือหุนรายใหญ ผรูับโอน หรอืผูรับโอนในอนาคต หากบริษัทจะตองเขาสกูระบวนการฟนฟูกิจการ การปรับปรุง

โครงสราง การควบรวมกิจการ การขายกิจการ การขายหรือซื ้อกิจการรวมคา การโอนธุรกิจ การชำระบัญชี หรือ

กระบวนการที่คลายคลึงกัน ซึ่งเกี่ยวของกับการโอนหรือการขายธุรกิจ สินทรัพยหรือหลักทรัพยของเรา ไมวาทั้งหมดหรอื

บางสวน ทั้งนี้ บริษัทจะตรวจสอบใหแนใจวาผูรับโอนปฏิบัติตามนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี ้ในระหวางที่ม ีการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 การโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ - บริษัทอาจจะเปดเผยและ/หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยัง

บุคคลภายนอกหรือเครื่องแมขายซึ่งตั้งอยูในตางประเทศ บริษัทจะใชระเบียบปฏิบัติและมาตรการทั้งหลายเพื่อทำใหแนใจ

วาการโอนขอมูลของทานเปนไปอยางปลอดภัยและผูรับขอมูลมีมาตรฐานในการคุมครองขอมูลที่เหมาะสม โดยการโอน

ขอมูลดังกลาวจะตองชอบดวยกฎหมายโดยพิจารณาจากขอยกเวนตามที่กฎหมายกำหนดไว  

 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล - บริษัทจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาหนึ่งปสูงสุดไมเกินสิบปนับจาก

วันที่ความสัมพันธระหวางทานกับบริษัทสิ้นสุดลง หรือเปนระยะเวลาตามความจำเปน โดยจะขึ้นอยูกับประเภทของเอกสาร

หรือขอมูลสวนบุคคล เพื่อที่จะปฏิบัติตามวัตถุประสงคดั้งเดิมในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของดังที่ระบุไวใน

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ หรือเพ่ือเปนการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามกฎหมายของเรา  

6.  ขอมูลสำคัญเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล  

 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของกับทาน - ในกรณีที่ทานแจงขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอก เชน บิดามารดา 

คูสมรส บุตร ผูรับชวง หรือรายชื่อผูติดตอในกรณีฉุกเฉินของทาน ซึ่งจะประกอบไปดวยชื่อ ที ่อยูอีเมล หรือหมายเลข

โทรศัพท ทานจะตองตรวจสอบใหแนใจวาขอมูลดังกลาวนั้นเปนขอมูลที่ถูกตอง  

หากทานเลือกที่จะแจงขอมูลสวนบุคคลของทานหรือผูติดตอในกรณีฉุกเฉินของทานใหบริษัททราบ ไมวาจะเปนชื่อ ที่อยู

อีเมล หรือหมายเลขโทรศัพทก็ตาม ถาจะตองตรวจสอบใหแนใจวาทานไดรับอนุญาตใหแจงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอ

บุคคลภายนอก และทานยินยอมใหบริษัทนำเอาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวนั้นไปใชโดยเปนไปตามนโยบายความเปนสวนตัว

ฉบับนี้ นอกจากนั้น ทานยังมีหนาที่รับผดิชอบในการแจงใหบุคคลภายนอกดังกลาวทราบถึงนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้

และขอรับความยินยอมจากบุคคลเหลานั้น เวนแตจะมีหลักการทางดานกฎหมายอยางอื่นมาบังคับใชแทน  

 ไฟลบันทึกเหตุการณ - บริษัทอาจจะจัดเก็บไฟลบันทึกเหตุการณในการเขาใชงานเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันเพื ่อบันทึก

ขอมูลการลงชื่อเขาใชและการลงชื่อออกโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะรวมถึงที่อยูไอพี ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน กิจกรรม วันที่และเวลาใน

การเขาใชงานของผูใชงาน รวมทั้งโปรแกรมชี้แหลงทรัพยากรสากล โดยขอมูลเหลานี้อาจจะเกี่ยวของกับขอมูลที่สามารถ

ระบุตัวตนได และจะถูกจัดเก็บไวเปนระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนดไว  

 กลองวงจรปด - บริษัทจะใชกลองวงจรปดในการบันทึกภาพของผูคนและยานพาหนะที่อยูในและลอมรอบสถานที่ของเรา

เพื่อความปลอดภัยของสาธารณชนและเพื่อเปนการปองกันหรือการตรวจหาการกออาชญากรรม กลองวงจรปดของเราซึ่ง

จะรวมถึงกลองของเจาของที่บริษัทสามารถเขาถึงได จะมีการบันทึกภาพประตูทางเขา ล็อบบี้ ระเบียง ที่จอดรถภายนอก

อาคาร พื้นที่แนวรั้ว รวมทั้งพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่สามารถเขาถึงไดตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ จะมีการบันทึกภาพจากกลองวงจรปดอยาง

ตอเนื่องและจัดเก็บไวเปนระยะเวลา 90 วันกอนที่จะถูกเขียนทับ เวนแตภาพจากกลองวงจรปดที่จะมีการเก็บภาพไว

มากกวา 90 วันและจะมีการเขียนทับหลังจากที่พนระยะเวลามากกวา 90 วัน อยางไรก็ตาม จะไมมีการจัดเก็บภาพจาก

กลองวงจรปดเปนระยะเวลามากกวา 120 วัน และไดมีการเลือกตำแหนงการติดตั้งกลองเพื่อหลีกเลี่ยงการบันทึกภาพที่ไม

เกี่ยวของกับวัตถุประสงคดานการตรวจสอบและการเฝาระวัง และบริษัทจะไมบันทึกเสียงไว  
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บุคคลที่ไดรับมอบอำนาจของเราอาจจะตรวจสอบภาพจากกลองวงจรปด ณ ขณะนั้นในกรณีที่จำเปน ทานสามารถมั่นใจไดวาลูกจางที่ไดรับ

มอบอำนาจของเราจะเห็นภาพจากกลองวงจรปด ณ ขณะนั้นและตรวจสอบภาพที่บันทึกไวเทานั้น และบุคคลเหลานั้นจะเปนผูรับผิดชอบใน

การเขาถึงขอมูลเหลานี้โดยตรง บริษัทใหความเคารพความเปนสวนตัวของทาน และบริษัทจะไมติดตั้งกลองวงจรปดไวในพ้ืนที่ที่จะตองไดรับ

ความเปนสวนตัว เชน หองน้ำ  

7. สิทธิที่มีอยูในขอมูลสวนบุคคล  

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดมอบสิทธิตามที่กลาวถึงในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ ทานอาจจะใชสิทธิของทาน

โดยเปนไปตามเงื่อนไขตามที่กฎหมายตลอดจนนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้กำหนดไว ซึ่งไมวาจะมีอยูในปจจุบันหรือในภาย

ภาคหนา หากทานมีอายุต่ำกวา 20 ป หรือความสามารถในการเขาทำนิติกรรมของทานอยูภายใตขอจำกัด ทานอาจจะขอใหบิดา

มารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของทานกระทำการแทนทานได  

 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล - ทานจะมีสิทธิ์ในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัท

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยได หรือมีการเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานโดยไมไดรับความยินยอมจากทาน  

 สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคล - ทานมีสิทธิ์ที ่จะขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทเก็บรักษาไวซึ่งอยูใน

รูปแบบที่มีโครงสรางและสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรอานได โดยสิทธิตามที่กลาวถึงนี้จะรวมถึง  

 สิทธิในการขอใหบริษัทโอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทเก็บรักษาไวในรูปแบบที่มีโครงสรางและสามารถใชเครื่อง

คอมพิวเตอรอานไดไปยังผูควบคุมขอมูลอีกราย ซึ่งการโอนขอมูลดังกลาวนั้นสามารถดำเนินการโดยอัตโนมัติ และ  

 สิทธิในการขอสำเนาขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทไดโอนไปใหแกอีกบุคคลหนึ่งในรูปแบบที่มีโครงสรางและสามารถ

ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรอานได เวนแตในทางเทคนิคแลวไมสามารถทำได  

 สิทธิในการคัดคาน - ทานมีสิทธ์ิที่จะคัดคานมิใหประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในบางกรณีตามที่กลาวถึงในนโยบาย

ความเปนสวนตัวฉบับนี้  

 สิทธิในการขอใหลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล - ทานมีสิทธิ์ที่จะขอใหบริษัท ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานที่บริษัทเก็บรักษาไวไมสามารถใชในการระบุตัวตนได หากทานไมตองการขอมูลเหลานั้นอีกตอไป  

 สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูล - ทานมีสิทธิ์ที่จะขอใหบริษัทระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน

หากทานเชื่อไดวาขอมูลสวนบุคคลของทานไมถูกตอง หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนสิ่งที่ไมชอบดวย

กฎหมาย หรอืในกรณีที่บรษิัทไมจำเปนที่จะตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเพ่ือวัตถุประสงคใดอีกแลว  

 สิทธิในการรองขอใหแกไขขอมูล - ทานมีสิทธิ์ที ่จะขอใหบริษัทแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งไมถูกตอง บิดเบือน 

หรือไมเปนปจจุบันได  

 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมของทาน - ทานอาจจะเพิกถอนความยินยอมของทานไดทุกเมื่อเวนแตกฎหมายหรือ

สัญญาที่ทานเปนคสูัญญาอยูระบุไวเปนอยางอื่น และ  

 สิทธิในการยื่นคำรอง - ที่จะยื่นคำรองตอหนวยงานที่มีอำนาจในกรณทีี่ทานเชื่อไดวาการที่เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ของทานเปนสิ่งที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่นำมาบังคับใช  
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8. การแกไขนโยบายความเปนสวนตัว

บริษัทอาจแกไขหรือปรับปรุงนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้เปนครั้งคราว บริษัทขอใหทานอานนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้

อยางละเอียดถี่ถวนและคอยเขาไปยังเว็บไซตเพื่อตรวจสอบขอมูลที่ไดรับการปรับปรุงใหม ทั้งนี้ บริษัทจะแจงใหทานทราบและ/

หรือขอรับความยินยอมจากทานอีกครั้งหากบริษัทดำเนินการเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญใดๆ ของนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้

หรือกฎหมายกำหนดใหมีการเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญใดๆ ของนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้

9. วิธีการติดตอเรา

หากทานมีความประสงคที่จะใชสิทธิใดๆ ที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทานมีขอสงสยัหรือขอรองเรียนใดๆเก่ียวกับ

ขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่กลาวถึงในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ กรุณาติดตอกับเจาหนาที่คุมครองขอมูลของเราหรือ

ติดตอกับบริษัทตามที่อยูดังตอไปนี้

บริษัท เอเซีย แม็กเนติก ไวนดดิ้ง จำกัด 99/9 หมูที่ 9 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 ประเทศไทย

หรือสงอีเมลมาที่ privacy@amw-ems.com

10. ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล

บริษัทไดพัฒนาและ/หรอืนำเอาระบบในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลมาใชซึ่งจะประกอบไปดวยกลไกและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ่ง

จะรวมถึงการจำกัดการเขาถึงขอมูลของลูกจาง พนักงาน เจาหนาที่ ตัวแทน ผูถือหุน ผูรับมอบอำนาจ กรรมการ ผูติดตอ และ

ผแูทนของเรา โดยบุคคลเหลานั้นสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลไดก็ตอเมื่อจำเปนที่จะตองทราบขอมูล รวมทั้งเปนการปองกันการ

ใชงาน การเปดเผย การลบ หรอืการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานโดยไมไดรับอนุญาต

11. ความสามารถในการนำเอานโยบายความเปนสวนตัวมาบังคับใช

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้จะถูกนำไปบังคับใชกับขอมูลสวนบุคคลทั้งหมดที่บริษัทเปนผูเก็บรวบรวม บริษัทอาจจะจัดเก็บ

และใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งไดรับการเก็บรวบรวมกอนหนานี้ กำลังเก็บรวบรวม หรือกำลังจะถูกเก็บรวบรวม

โดยเปนไปตามนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้

12. กฎหมายที่นำมาบังคับใช

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้จะอยูภายใตบังคับและไดรับการตีความโดยเปนไปตามกฎหมายแหงประเทศไทยดังตอไปนี้ และ

ศาลแหงประเทศไทยจะมีอำนาจในการพิจารณาขอพิพาทใดๆ ที่เก่ียวของกับนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้มีผลบังคับใชในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566


