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นโยบายความเปŨนสŠวนตัว 

บริษัท เอเซีย แม็กเนติก ไวนดŤดิ้ง จำกัด (“บริษัท”) เล็งเห็นคุณคŠาและใหšความเคารพความเปŨนสŠวนตัวของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานแจšงใหš

ทางบริษัททราบ ทั้งนี้ เพื่อเปŨนการทำใหšแนŠใจวŠาการเก็บรวบรวม การใชšงาน หรือการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนไปตาม

พระราชบัญญัติค ุ šมครองขšอมูลส Šวนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนกฎหมายลำดับรองใดๆ ที ่นำมาบังคับใชš ซึ ่งรวมแลšวจะเรียกวŠา 

“พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล” ดังนั้น บริษัทจึงไดšจัดทำนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้เพ่ือกำหนดวัตถุประสงคŤและวิธีการใน

การเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่จะเก็บรวบรวม ใชš และ/หรือเปŗดเผย สิทธิของเจšาของขšอมูล

และบุคคลอื่นๆ นอกจากนั้น นโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้จะแสดงใหšเห็นถึงภาระความรับผิดชอบของบริษัทในการคุšมครองความเปŨน

สŠวนตัวของขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลและหนŠวยงานทั้งหมดที่เก่ียวขšองกับการดำเนินธุรกิจของเรา เพ่ือเปŨนการปฏิบัติตามมาตรฐานที่เปŨนไป

ตามพระราชบัญญติัคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 การจัดทำนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบบันี้จงึมีวัตถุประสงคŤเพ่ือที่จะชŠวยรับประกัน

ตŠอเจšาของขšอมูลวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของตนเองไดšรับการคุšมครอง ใชšงาน และประมวลผลอยŠางเหมาะสม  

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้จะถูกนำไปใชšกับบุคคลทุกรายที่เกี่ยวขšองกับทางบริษัท เชŠน ลูกจšาง พนักงาน ตัวแทน ผูšถือหุšน ตัวแทนที่

ไดšรับมอบอำนาจ กรรมการ รวมทั้งบุคคลทุกคนที่ขšอมูลสŠวนบุคคลถูกเปŗดเผยบริษัทโดยผูšวŠาจšางที่เปŨนองคŤกรของเราและบุคคลอ่ืนๆ  

1. คำจำกดัความ  

 คำวŠา “ขšอมูลสŠวนบุคคล” หมายถึงขšอมูลใดๆ ที่ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอมแลšว เกี่ยวขšองกับบุคคลที่ถกูระบุตัวตนแลšวหรือ

สามารถถูกระบุตัวตนไดš ยกเวšนขšอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่เสียชีวิตแลšว ทัง้นี้ เพื่อชŠวยใหšบริษัทสามารถทีจ่ะใหšบริการแกŠทŠาน 

บริษัทอาจจะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากทŠานโดยตรงหรือเก็บรวบรวมจากแหลŠงที่มาอื่นๆ เชŠน สื่อสังคม

ออนไลนŤ แพลตฟอรŤมออนไลนŤของบุคคลภายนอก ขšอมูลสาธารณะ หรือเก็บรวบรวมผŠานบริษัทในเครือ ผูšใหšบริการของเรา 

หนŠวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกรายอ่ืน โดยประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่จะเก็บรวบรวมจะขึ้นอยูŠกับความสัมพนัธŤที่ทŠาน

มีกับทางบริษัทหรือบริการหรือสินคšาที่ทŠานขอขšอมูลจากทางบริษัท  

 คำวŠา “ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความละเอียดอŠอน” หมายถึงขšอมูลสŠวนบุคคลใดๆ ซึ่งกฎหมายจัดหมวดหมูŠไวšวŠาเปŨนขšอมูลสŠวน

บุคคลที่มีความละเอียดอŠอน ทั้งนี้ บริษัทอาจจะเก็บรวบรวม ใชš และ/หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความละเอียดอŠอน

ของทŠานก็ตŠอเม่ือบริษัทไดšรับความยินยอมอยŠางชัดแจšงจากทŠานหรือในกรณีที่กฎหมายใหšการอนุญาต  

2. การเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล  

   ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่บริษัทอาจจะเปŨนผูšเก็บรวบรวมและ/หรือเปŗดเผยจะรวมถึงหากแตŠมิไดšจำกัดไวšแคŠเพียง

ขšอมูลดังตŠอไปนี ้ 

 ขšอมูลสŠวนบุคคล เชŠน คำนำหนšาชื่อของทŠาน ชื่อและนามสกุลของทŠาน เพศ อายุ วันเกิด วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส 

อาชีพ ตำแหนŠงงาน เงินเดือน นายจšางหรือขšอมูลเกี่ยวกับงานของทŠาน ขšอมูลเกี่ยวกับเอกสารที่ออกโดยรัฐบาล ทะเบียน

บšานของทŠาน ลายมือชื่อของทŠาน รูปถŠายของทŠาน บนัทึกเสียงสนทนาของทŠาน บันทึกวีดีโอจากกลšองวงจรปŗดของทŠาน 

รวมทั้งขšอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทŠานไดš  
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 ขšอมูลการติดตŠอ เชŠน ที่อยูŠของทŠาน หมายเลขโทรศัพทŤ หมายเลขโทรศัพทŤมือถือ หมายเลขโทรสาร ที่อยูŠอีเมล ชื่อผูšใชšงาน

บนแพลตฟอรŤมการติดตŠอทางอิเล็กทรอนิกสŤ ฯลฯ 

 บัญชีธนาคารและขšอมูลทางดšานการเงิน เชŠน หนังสือรับรองเงินเดือนของทŠาน หมายเลขบัญชีธนาคาร ประเภทบัญชี 

สถานภาพทางการเงิน ฯลฯ 

 ขšอมูลทางดšานเทคนิค เชŠน ที่อยูŠไอพีของทŠาน รหัสอุปกรณŤ ประเภทและรุŠนของอุปกรณŤ เครือขŠายโทรศัพทŤมือถือ ขšอมูลการ

ลงชื่อเขšาใชš ขšอมูลการเขšาใชšงาน ขšอมูลการลงชื่อแบบครั้งเดียว (SSO) บันทึกการลงชื่อเขšาใชš เวลาในการเขšาใชšงาน 

ระยะเวลาในการเขšาเยี่ยมชมหนšาเพจ คุกกี้ ประวัติการคšนหาขšอมูลการลงชื่อเขšาใชš ขšอมูลการสอบถาม ประเภทและ

เวอรŤชันของบราวเซอรŤ การตั้งคŠาเขตเวลาและตำแหนŠง ประเภทและเวอรŤชันของปลั๊กอินของบราวเซอรŤ ระบบปฏิบัติการ

และแพลตฟอรŤม ขšอมูลเก่ียวกับเทคโนโลยีอื่นๆ ที่ใชšในอุปกรณŤของทŠานเพ่ือที่จะเขšาถึงเว็บไซตŤของเรา ฯลฯ 

3. ระเบียบปฏิบัติในการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล  

   บริษัทอาจจะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลจากทŠานเมื่อทŠานติดตŠอกับบริษัทผŠานทางเว็บไซตŤ เอกสารหรือระบบบันทึก

ใดๆ ซึ่งทำหนšาที่เปŨนผูšใหšบริการหรือผูšจัดหาสินคšาของเรา หรือระบบใดๆ ที่ยินยอมใหšทŠานสŠงขšอมูลของทŠานมายังบริษัท ซึ่งจะ

รวมถึงเว็บไซตŤของเรา หรือในกรณีที่ทŠานติดตŠอกับบริษัทผŠานการสนทนาทางโทรศัพทŤหรือวิดีโอ/การประชุมเสมอืนจริง หรือติดตŠอ

เปŨนลายลักษณŤอักษร ทางอีเมล หรือชŠองทางการตดิตŠออ่ืนๆ รวมทั้งติดตŠอผŠานแอปพลิเคชันบนโทรศัพทŤมือถือที่บริษัทหรือบริษัท

ในเครือของเราเปŨนผูšพัฒนาข้ึนหรือจัดหามา  

 บริษัทจะไมŠเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลจากผูšที่เขšามาเยี่ยมชมเว็บไซตŤของเรา เวšนแตŠขšอมูลที่ทŠานสมัครใจที่จะแจšงใหšบริษัททราบ

รวมทั้งขšอมูลดšานเทคนิคตามที่กลŠาวถึงในนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้  

 ในบางกรณี บริษัทอาจไดšรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากบุคคลภายนอก ซึ่งอาจจะเกี่ยวขšองหรือไมŠเกี่ยวขšองกับทŠานโดยตรง 

ตัวอยŠางเชŠน บริษัทอาจจะเก็บรูปรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจาก  

 บริษัทหรือเว็บไซตŤที่ทำหนšาที่ในการสรรหาพนักงาน  

 องคŤกรใดๆ ที่ทŠานเปŨนสมาชิกอยูŠ  

 ลูกจšางของเราซึ่งมีการนำเอาขšอมูลของทŠานมาอšางอิงกับทางบริษัททางโทรศัพทŤ อีเมล หรอืชŠองทางการติดตŠออ่ืนๆ  

 ธนาคารหรือสถานบันการเงินอ่ืนๆ  

 ตัวแทนหรือผูšแทนของทŠาน และ/หรือ  

 แหลŠงขšอมูลสาธารณะ หรือรายชื่อผูšรับจดหมายสาธารณะที่ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ และ/หรือหนŠวยงานรัฐเปŨนผูš

พัฒนาขึ้น รวมทั้งสื่อสังคมออนไลนŤ เชŠน เฟสบุŢค ลิงคŤอิน ฯลฯ 

4. วัตถุประสงคŤในการเกบ็รวบรวมขšอมูล  

  บริษัทอาจจะเก็บรวบรวม ใชšงาน และ/หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานรวมทั้งขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความละเอียดอŠอนเพื่อ

วัตถุประสงคŤดังตŠอไปนี้  

 การเก็บรวบรวม การใชšงาน หรือการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความละเอียดอŠอนเพื่อวัตถุประสงคŤดังตŠอไปนี้  

 ขšอมูลชีวมิติ เชŠน ภาพสแกนใบหนšาและลายนิ้วมือของทŠาน เพ่ือที่จะเขšาถึงสถานที่ของเรา ขอรับบริการจากเรา และ

ตรวจสอบยืนยันอัตลักษณŤของทŠาน  

 ขšอมูลดšานสุขภาพ - ถูกจำกัดไวšที่ใบรับรองแพทยŤที่แพทยŤเปŨนผูšออกเพื่อใหšการยืนยันวŠาทŠานสามารถทำงานใน

ตำแหนŠงในบริษัทไดš  

 ขšอมูลความทุพพลภาพ - เพ่ือชŠวยใหšบริษัทสามารถที่จะติดตŠอทŠานและใหšบริการแกŠทŠานโดยใชšวิธีการที่เหมาะ  

 ขšอมูลประวัติอาชญากรรม - เพ่ือใชšในการตรวจสอบการกระทำความผิดฐานฟอกเงินและ/หรือการตŠอตšานการกŠอการ

รšาย และ  
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 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่ม ีความละเอียดอŠอนใดๆ ที ่ปรากฏอยูŠในเอกสารแสดงอัตลักษณŤของทŠาน - เพื ่อใชšในการ

ตรวจสอบอัตลักษณŤของทŠาน  

 บริษัทอาจใชšหลักการทางกฎหมายดังตŠอไปนี้ในการเก็บรวบรวม ใชš และ/หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน  

 การปฏิบัติตามสัญญา - เพ่ือเขšาทำ ปฏิบัติตาม และทำสัญญากับทŠาน  

 ขšอกำหนดทางกฎหมาย - เพ่ือปฏิบัติตามขšอกำหนดทางกฎหมาย  

 ผลประโยชนŤที่ชอบดšวยกฎหมายของเราและ/หรือบุคคลภายนอกซึ่งจะตšองสมดุลกับสิทธิและเสรีภาพของทŠานที่

เก่ียวขšองกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน  

 ประโยชนŤเกี่ยวกับชีวิต - เพื่อปŜองกันหรือขจัดอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับชีวิต ความสมบูรณŤของรŠางกาย หรือสุขภาพของ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง และ 

 สาธารณประโยชนŤ- เพ่ือดำเนินงานเพ่ือสาธารณประโยชนŤหรือการใชšอำนาจหนšาที่อยŠางเปŨนทางการที่บริษัทจะพึงมี 

 บริษัทจะอาศัยหลักการทางดšานกฎหมาย 5 ประการขšางตšนในการเก็บรวบรวม ใชš และ/หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤดังตŠอไปนี ้ 

 เพื่อเขšาทำสัญญาหรือขšอตกลงกับทŠาน  

 เพื่อตอบรับการรšองขอจากทŠาน  

 เพื่อปŜองกัน ตรวจหา และสืบสวนในกรณีของการฉšอโกง การประพฤติผิด หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ผิดกฎหมาย ไมŠวŠาจะ

ไดšรับการรšองขอจากหนŠวยงานรัฐหรือหนŠวยงานที่มีอำนาจในการควบคุมหรือไมŠก็ตาม  

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขšอบังคับ ระเบียบ แนวทาง คำสั่ง คำแนะนำ หรือคำรšองขอของหนŠวยงานรัฐ ซึ่งจะรวมถึง

หนŠวยงานดšานภาษี หนŠวยงานบังคับใชšกฎหมาย หรือหนŠวยงานดšานการควบคุม (ไมŠวŠาจะอยูŠในประเทศไทยหรือ

ตŠางประเทศก็ตาม) 

 ดำเนินการสืบสวนขšอเท็จจริงภายใน ทำธุรกรรมทางธุรกิจ ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติทั้งหมดตามที่

กฎหมายและขšอบังคับที่นำมาบังคับใชšกำหนดไวš ซึ่งจะรวมถึงสŠวนที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการความเสี่ยง ความ

มั่นคงปลอดภัย การตรวจสอบ การเงินและการบัญชี ระบบ และการทำธุรกิจอยŠางตŠอเนื่อง  

 การจัดการและสืบหาขšอเท็จจริงเกี่ยวกับคำรšองทุกขŤ ขšอรšองเรยีน และขšอพิพาท  

 ดำเนินงานวิจัย วางแผน และการวิเคราะหŤทางสถิต ิ 

 บังคับใชšกฎหมายหรือสัญญาของเรา  

 ปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาของเรา เชŠน ภาระผูกพันที่ระบุไวšในสัญญาที่ทำไวšกับคูŠคšาทางธุรกิจของเรา ผูšจัดหา

สินคšา ตัวแทน หรอืบริษัทบริหารจัดการสินทรพัยŤ หรอืสัญญาตŠางๆ ที่บรษิัททำหนšาที่เปŨนตัวแทน  

 เพื่อบริหารจัดการขšอมูลของลกูคšาของเรา ซึ่งจะรวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคล ตลอดจนเก็บรักษาสัญญาและเอกสารอ่ืนๆ ที่มี

การอšางถึงทŠาน  

 ในสŠวนที่เก่ียวขšองกับเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบใหšการสนบัสนุน เพ่ือที่จะจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการ

สนับสนุนทางดšานเทคนิค สรšางและเก็บรักษารหัสผŠานและขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ดำเนินการบริหารจัดการการ

เขšาถึงระบบใด ที่ทŠานไดšรับอนุญาต ลบบัญชีที่มิไดšมีการใชšงาน ดำเนินการควบคุมธุรกิจเพื่อทำใหšแนŠใจวŠาการดำเนิน

ธุรกิจจะเปŨนไปอยŠางตŠอเนื่อง ตรวจหาและแกšไขปŦญหาที่เกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอรŤของเรา ตรวจสอบใหšแนŠใจวŠา

ระบบของเรามีความมั่นคงปลอดภัย ดำเนินการพัฒนา ใชšงาน และบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอรŤของเรา ฯลฯ 

 ควบคุมความมั่นคงปลอดภัยของระบบ ซึ่งจะรวมถึงการตรวจสอบยืนยันอัตลักษณŤของทŠาน การควบคุมและการบันทึก

การเขšาถึงระบบ การตรวจติดตามระบบ อุปกรณŤ และอินเทอรŤเน็ต การทำใหšแนŠใจวŠาระบบคอมพิวเตอรŤมีความมั่นคง

ปลอดภัย ปŜองกันและรบัมือกับการกŠออาชญากรรม การบรหิารจัดการความเสี่ยง การปŜองกันการฉšอโกง ฯลฯ 
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 เพื่อจัดการและระงับขšอพิพาท บังคับใชšสัญญาของเรา จัดทำหรือแกšตŠางขšอเรียกรšองทางกฎหมายของเรา รวมทั้ง

ปกปŜองผลประโยชนŤของบรษิัท ลูกจšาง และลูกคšาของบริษัทอยŠางชอบดšวยกฎหมาย  

 ดำเนินการสืบสวนภายในองคŤกรและปŜองกันปŦญหาที่จะกŠอใหšเกิดการรšองทุกขŤ การกŠออาชญากรรม และ/หรือการ

ฉšอโกง ฯลฯ 

 ปฏิบัติตามระเบียบภายในองคŤกร ตลอดจนกฎหมาย ขšอบังคบั คำสั่ง แนวทางดšานการควบคุม ฯลฯ ที่นำมาบังคับใชš  

 ปฏิบัติตามคำสั่งจากหนŠวยงานตŠางๆ เพ่ือทำใหšแนŠใจวŠาไดšมีการประสานงานและมีการปฏิบัติตามความสั่งศาล ฯลฯ 

 ดำเนินกิจกรรมทางดšานธุรกิจอยŠางเหมาะสม เชŠน การบริหารจัดการ การฝřกอบรม การสำรวจ การรายงาน การตรวจ

ติดตาม การบรหิารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะหŤเชิงสถิติ การวิเคราะหŤแนวโนšม และการวางแผน  

ทั้งนี้ ทŠานไดšแจšงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšทราบโดยสมัครใจ และทŠานสามารถเลือกที่จะไมŠแจšงขšอมูลสŠวนบุคคลใหšของทŠานตามที่บริษัทรšอง

ขอ อยŠางไรก็ตาม ขอไดšโปรดทราบวŠา หากทŠานไมŠแจšงขšอมูลสŠวนบุคคล บริษัทก็อาจจะไมŠสามารถจัดหาสินคšา บรกิาร หรอืสิทธิประโยชนŤบาง

ประการใหšแกŠทŠานไดš หากขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาวเปŨนสิ่งที่จำเปŨนตŠอการปฏิบัติตามสัญญา บริษัทก็จะไดšรับอนุญาตใหšเก็บรวบรวมขšอมูล

เหลŠานี้โดยเปŨนไปตามหลักการทางดšานสัญญาและไมŠจำเปŨนที่จะตšองขอรบัความยินยอม  

5. การโอนขšอมูลสŠวนบุคคล  

   บริษัทอาจจะเปŗดเผยและ/หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปใหšแกŠบุคคลภายนอกดังตŠอไปนี้ ซึ่งจะรวมถึงหากแตŠมิไดš

จำกัดไวšแคŠเพียง บุคลากรและผูšแทนของหนŠวยงานภายนอกไมŠวŠาจะอยูŠในประเทศไทยหรือไมŠก็ตาม เพื่อที่บุคคลดังกลŠาวจะไดš

นำเอาขšอมูลนั้นมาใชšและประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคŤตามที่ระบุไวšในนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ บริษัทขอใหšทŠานอŠาน

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวของบุคคลภายนอกเหลŠานี้เพื่อที่ทŠานจะไดšทราบถึงวิธีการที่บุคคลภายนอกใชšกับขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠาน  

 ผูšใหšบริการของเรา - บริษัทอาจจะใชšผูšแทนหรือผูšรับจšางในการใหšบริการในนามของเราหรือเพ่ือชŠวยใหšบริษัทในการจัดหา

สินคšาและบริการใหšแกŠทŠาน ตวัอยŠางเชŠน บริษัทอาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตŠอผูšใหšบริการดังตŠอไปนี ้ 

o ผูšใหšบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

o ผูšใหšบริการดšานการวิจัย  

o ผูšใหšบริการดšานการวิเคราะหŤ ตัวแทนดšานการสืบสวนขšอเท็จจริง นักวิจัย  

o ตัวแทนดšานการสืบสวนขšอเท็จจริง  

o ผูšประมวลผลการชำระเงิน และ  

o ผูšใหšบริการดšานการบริหารและการปฏิบัติการ  

 

 ในการใหšบริการเหลŠานี้ ผูšใหšบริการของเราอาจจะเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน อยŠางไรก็ตาม บริษัทจะแจšงขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานตŠอผูšใหšบริการเหลŠานี้ในกรณีที่ผูšใหšบริการจำเปŨนที่จะตšองทราบขšอมูลเทŠานั้น และผูšใหšบริการอาจจะใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานเพื่อวัตถุประสงคŤที่ระบุไวšในนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้เทŠานั้น บริษัทจะดำเนินการตŠางๆ เพื่อทำใหšแนŠใจวŠาผูšใหšบริการ

ทั้งหมดของเราเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšเปŨนความลับ  

 บุคคลภายนอกรายอื่นที่ไดšรับอนุญาต - ในบางกรณี บริษัทอาจจำเปŨนที่จะตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตŠอ

บุคคลภายนอกเพื่อเปŨนการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามกฎหมายของเรา ซึ่งจะรวมถึงภาระผูกพันที่มีตŠอหนŠวยงานบังคับใชš

กฎหมาย ศาล ผูšมีอำนาจควบคุม หนŠวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกรายอื่น หากบริษัทเชื่อไดšวŠาการเปŗดเผยหรือการโอน

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานนั้นเปŨนสิ่งที่จำเปŨนตŠอการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามกฎหมายของเรา การคุšมครองสิทธิของเรา

และของบุคคลอื่น การทำใหšแนŠใจวŠาบุคคลใดๆ มีความปลอดภัย หรือเพื่อที่จะสืบหาขšอเท็จจริง การปŜองกันหรือการรับมือ

กับการฉšอโกง หรือประเด็นในเรื่องของความมั่นคงหรือความปลอดภัย  
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 ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ - บริษัทอาจจะเปŗดเผยและ/หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปใหšแกŠที่ปรึกษาทางวิชาชีพของเรา 

ซึ่งจะเปŨนผูšใหšบริการสอบบัญชี บริการดšานกฎหมาย การบัญชี หรือภาษี เพื่อชŠวยอำนวยความสะดวกในการทำธุรกิจของเรา

หรือแกšตŠางหรือบริหารจัดการขšอเรียกรšองทางกฎหมาย  

 บุคคลที่เกี่ยวขšองกับการโอนธุรกิจ - บริษัทอาจจะเปŗดเผยและ/หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปใหšแกŠคูŠคšาทางธุรกิจ 

นักลงทุน ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšรับโอน หรอืผูšรับโอนในอนาคต หากบริษัทจะตšองเขšาสูŠกระบวนการฟŚŪนฟูกิจการ การปรับปรุง

โครงสรšาง การควบรวมกิจการ การขายกิจการ การขายหรือซื ้อกิจการรŠวมคšา การโอนธุรกิจ การชำระบัญชี หรือ

กระบวนการที่คลšายคลึงกัน ซึ่งเกี่ยวขšองกับการโอนหรือการขายธุรกิจ สินทรัพยŤหรือหลักทรัพยŤของเรา ไมŠวŠาทั้งหมดหรอื

บางสŠวน ทั้งนี้ บริษัทจะตรวจสอบใหšแนŠใจวŠาผู šรับโอนปฏิบัติตามนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี ้ในระหวŠางที่ม ีการ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน  

 การโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยังตŠางประเทศ - บริษัทอาจจะเปŗดเผยและ/หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยัง

บุคคลภายนอกหรือเครื่องแมŠขŠายซึ่งตั้งอยูŠในตŠางประเทศ บริษัทจะใชšระเบียบปฏิบัติและมาตรการทั้งหลายเพื่อทำใหšแนŠใจ

วŠาการโอนขšอมูลของทŠานเปŨนไปอยŠางปลอดภัยและผูšรับขšอมูลมีมาตรฐานในการคุšมครองขšอมูลที่เหมาะสม โดยการโอน

ขšอมูลดังกลŠาวจะตšองชอบดšวยกฎหมายโดยพิจารณาจากขšอยกเวšนตามที่กฎหมายกำหนดไวš  

 ระยะเวลาในการจัดเก็บขšอมูล - บริษัทจะจัดเก็บขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนระยะเวลาหนึ่งปŘสูงสุดไมŠเกินสิบปŘนับจาก

วันที่ความสัมพันธŤระหวŠางทŠานกับบริษัทสิ้นสุดลง หรือเปŨนระยะเวลาตามความจำเปŨน โดยจะขึ้นอยูŠกับประเภทของเอกสาร

หรือขšอมูลสŠวนบุคคล เพื่อที่จะปฏิบัติตามวัตถุประสงคŤดั้งเดิมในการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวขšองดังที่ระบุไวšใน

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ หรือเพ่ือเปŨนการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามกฎหมายของเรา  

6.  ขšอมูลสำคัญเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคล  

 ขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวขšองกับทŠาน - ในกรณีที่ทŠานแจšงขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลภายนอก เชŠน บิดามารดา 

คูŠสมรส บุตร ผูšรับชŠวง หรือรายชื่อผูšติดตŠอในกรณีฉุกเฉินของทŠาน ซึ่งจะประกอบไปดšวยชื่อ ที ่อยูŠอีเมล หรือหมายเลข

โทรศัพทŤ ทŠานจะตšองตรวจสอบใหšแนŠใจวŠาขšอมูลดังกลŠาวนั้นเปŨนขšอมูลที่ถูกตšอง  

หากทŠานเลือกที่จะแจšงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานหรือผูšติดตŠอในกรณีฉุกเฉินของทŠานใหšบริษัททราบ ไมŠวŠาจะเปŨนชื่อ ที่อยูŠ

อีเมล หรือหมายเลขโทรศัพทŤก็ตาม ถšาจะตšองตรวจสอบใหšแนŠใจวŠาทŠานไดšรับอนุญาตใหšแจšงขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาวตŠอ

บุคคลภายนอก และทŠานยินยอมใหšบริษัทนำเอาขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาวนั้นไปใชšโดยเปŨนไปตามนโยบายความเปŨนสŠวนตัว

ฉบับนี้ นอกจากนั้น ทŠานยังมีหนšาที่รับผดิชอบในการแจšงใหšบุคคลภายนอกดังกลŠาวทราบถึงนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้

และขอรับความยินยอมจากบุคคลเหลŠานั้น เวšนแตŠจะมีหลักการทางดšานกฎหมายอยŠางอื่นมาบังคับใชšแทน  

 ไฟลŤบันทึกเหตุการณŤ - บริษัทอาจจะจัดเก็บไฟลŤบันทึกเหตุการณŤในการเขšาใชšงานเว็บไซตŤหรือแอปพลิเคชันเพื ่อบันทึก

ขšอมูลการลงชื่อเขšาใชšและการลงชื่อออกโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะรวมถึงที่อยูŠไอพี ขšอผิดพลาดที่เกิดข้ึน กิจกรรม วันที่และเวลาใน

การเขšาใชšงานของผูšใชšงาน รวมทั้งโปรแกรมชี้แหลŠงทรัพยากรสากล โดยขšอมูลเหลŠานี้อาจจะเกี่ยวขšองกับขšอมูลที่สามารถ

ระบุตัวตนไดš และจะถูกจัดเก็บไวšเปŨนระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนดไวš  

 กลšองวงจรปŗด - บริษัทจะใชšกลšองวงจรปŗดในการบันทึกภาพของผูšคนและยานพาหนะที่อยูŠในและลšอมรอบสถานที่ของเรา

เพื่อความปลอดภัยของสาธารณชนและเพื่อเปŨนการปŜองกันหรือการตรวจหาการกŠออาชญากรรม กลšองวงจรปŗดของเราซึ่ง

จะรวมถึงกลšองของเจšาของที่บริษัทสามารถเขšาถึงไดš จะมีการบันทึกภาพประตูทางเขšา ล็อบบี้ ระเบียง ที่จอดรถภายนอก

อาคาร พื้นที่แนวรั้ว รวมทั้งพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่สามารถเขšาถึงไดšตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ จะมีการบันทึกภาพจากกลšองวงจรปŗดอยŠาง

ตŠอเนื่องและจัดเก็บไวšเปŨนระยะเวลา 90 วันกŠอนที่จะถูกเขียนทับ เวšนแตŠภาพจากกลšองวงจรปŗดที่จะมีการเก็บภาพไวš

มากกวŠา 90 วันและจะมีการเขียนทับหลังจากที่พšนระยะเวลามากกวŠา 90 วัน อยŠางไรก็ตาม จะไมŠมีการจัดเก็บภาพจาก

กลšองวงจรปŗดเปŨนระยะเวลามากกวŠา 120 วัน และไดšมีการเลือกตำแหนŠงการติดตั้งกลšองเพื่อหลีกเลี่ยงการบันทึกภาพที่ไมŠ

เกี่ยวขšองกับวัตถุประสงคŤดšานการตรวจสอบและการเฝŜาระวัง และบริษัทจะไมŠบันทึกเสียงไวš  
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บุคคลที่ไดšรับมอบอำนาจของเราอาจจะตรวจสอบภาพจากกลšองวงจรปŗด ณ ขณะนั้นในกรณีที่จำเปŨน ทŠานสามารถมั่นใจไดšวŠาลูกจšางที่ไดšรับ

มอบอำนาจของเราจะเห็นภาพจากกลšองวงจรปŗด ณ ขณะนั้นและตรวจสอบภาพที่บันทึกไวšเทŠานั้น และบุคคลเหลŠานั้นจะเปŨนผูšรับผิดชอบใน

การเขšาถึงขšอมูลเหลŠานี้โดยตรง บริษัทใหšความเคารพความเปŨนสŠวนตัวของทŠาน และบริษัทจะไมŠติดตั้งกลšองวงจรปŗดไวšในพ้ืนที่ที่จะตšองไดšรับ

ความเปŨนสŠวนตัว เชŠน หšองน้ำ  

7. สิทธิที่มีอยูŠในขšอมูลสŠวนบุคคล  

 พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลไดšมอบสิทธิตามที่กลŠาวถึงในนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ ทŠานอาจจะใชšสิทธิของทŠาน

โดยเปŨนไปตามเงื่อนไขตามที่กฎหมายตลอดจนนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้กำหนดไวš ซึ่งไมŠวŠาจะมีอยูŠในปŦจจุบันหรือในภาย

ภาคหนšา หากทŠานมีอายุต่ำกวŠา 20 ปŘ หรือความสามารถในการเขšาทำนิติกรรมของทŠานอยูŠภายใตšขšอจำกัด ทŠานอาจจะขอใหšบิดา

มารดาหรือผูšปกครองตามกฎหมายของทŠานกระทำการแทนทŠานไดš  

 สิทธิในการขอเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคล - ทŠานจะมีสิทธิ์ในการขอเขšาถึงและขอรับสำเนาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่บริษัท

เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยไดš หรือมีการเปŗดเผยการไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดยไมŠไดšรับความยินยอมจากทŠาน  

 สิทธิในการขอใหšโอนขšอมูลสŠวนบุคคล - ทŠานมีสิทธิ์ที ่จะขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่บริษัทเก็บรักษาไวšซึ่งอยูŠใน

รูปแบบที่มีโครงสรšางและสามารถใชšเคร่ืองคอมพิวเตอรŤอŠานไดš โดยสิทธิตามที่กลŠาวถึงนี้จะรวมถึง  

 สิทธิในการขอใหšบริษัทโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่บริษัทเก็บรักษาไวšในรูปแบบที่มีโครงสรšางและสามารถใชšเครื่อง

คอมพิวเตอรŤอŠานไดšไปยังผูšควบคุมขšอมูลอีกราย ซึ่งการโอนขšอมูลดังกลŠาวนั้นสามารถดำเนินการโดยอัตโนมัติ และ  

 สิทธิในการขอสำเนาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่บริษัทไดšโอนไปใหšแกŠอีกบุคคลหนึ่งในรูปแบบที่มีโครงสรšางและสามารถ

ใชšเคร่ืองคอมพิวเตอรŤอŠานไดš เวšนแตŠในทางเทคนิคแลšวไมŠสามารถทำไดš  

 สิทธิในการคัดคšาน - ทŠานมีสิทธ์ิที่จะคัดคšานมิใหšประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานในบางกรณีตามที่กลŠาวถึงในนโยบาย

ความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้  

 สิทธิในการขอใหšลบหรือทำลายขšอมูลสŠวนบุคคล - ทŠานมีสิทธิ์ที่จะขอใหšบริษัท ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานที่บริษัทเก็บรักษาไวšไมŠสามารถใชšในการระบุตัวตนไดš หากทŠานไมŠตšองการขšอมูลเหลŠานั้นอีกตŠอไป  

 สิทธิในการขอใหšระงับการประมวลผลขšอมูล - ทŠานมีสิทธิ์ที่จะขอใหšบริษัทระงับการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน

หากทŠานเชื่อไดšวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไมŠถูกตšอง หรือการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาวเปŨนสิ่งที่ไมŠชอบดšวย

กฎหมาย หรอืในกรณีที่บรษิัทไมŠจำเปŨนที่จะตšองเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšเพ่ือวัตถุประสงคŤใดอีกแลšว  

 สิทธิในการรšองขอใหšแกšไขขšอมูล - ทŠานมีสิทธิ์ที ่จะขอใหšบริษัทแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานซึ่งไมŠถูกตšอง บิดเบือน 

หรือไมŠเปŨนปŦจจุบันไดš  

 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมของทŠาน - ทŠานอาจจะเพิกถอนความยินยอมของทŠานไดšทุกเมื่อเวšนแตŠกฎหมายหรือ

สัญญาที่ทŠานเปŨนคูŠสัญญาอยูŠระบุไวšเปŨนอยŠางอื่น และ  

 สิทธิในการยื่นคำรšอง - ที่จะยื่นคำรšองตŠอหนŠวยงานที่มีอำนาจในกรณทีี่ทŠานเชื่อไดšวŠาการที่เราประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานเปŨนสิ่งที่ไมŠชอบดšวยกฎหมายหรือขัดตŠอพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่นำมาบังคับใชš  
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8. การแกšไขนโยบายความเปŨนสŠวนตัว

บริษัทอาจแกšไขหรือปรับปรุงนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้เปŨนครั้งคราว บริษัทขอใหšทŠานอŠานนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้

อยŠางละเอียดถี่ถšวนและคอยเขšาไปยังเว็บไซตŤเพื่อตรวจสอบขšอมูลที่ไดšรับการปรับปรุงใหมŠ ทั้งนี้ บริษัทจะแจšงใหšทŠานทราบและ/

หรือขอรับความยินยอมจากทŠานอีกครั้งหากบริษัทดำเนินการเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญใดๆ ของนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้

หรือกฎหมายกำหนดใหšมีการเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญใดๆ ของนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้

9. วิธีการติดตŠอเรา

หากทŠานมีความประสงคŤที่จะใชšสิทธิใดๆ ที่เก่ียวขšองกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน หรือทŠานมีขšอสงสยัหรือขšอรšองเรียนใดๆเก่ียวกับ

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามที่กลŠาวถึงในนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ กรุณาติดตŠอกับเจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลของเราหรือ

ติดตŠอกับบริษัทตามที่อยูŠดังตŠอไปนี้

บริษัท เอเซีย แม็กเนติก ไวนดŤดิ้ง จำกัด 99/9 หมูŠที่ 9 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 ประเทศไทย

หรือสŠงอีเมลมาที่ privacy@amw-ems.com

10. ความม่ันคงปลอดภัยของขšอมูลสŠวนบุคคล

บริษัทไดšพัฒนาและ/หรอืนำเอาระบบในการจัดเก็บขšอมูลสŠวนบุคคลมาใชšซึ่งจะประกอบไปดšวยกลไกและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ่ง

จะรวมถึงการจำกัดการเขšาถึงขšอมูลของลูกจšาง พนักงาน เจšาหนšาที่ ตัวแทน ผูšถือหุšน ผูšรับมอบอำนาจ กรรมการ ผูšติดตŠอ และ

ผูšแทนของเรา โดยบุคคลเหลŠานั้นสามารถเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลไดšก็ตŠอเมื่อจำเปŨนที่จะตšองทราบขšอมูล รวมทั้งเปŨนการปŜองกันการ

ใชšงาน การเปŗดเผย การลบ หรอืการเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดยไมŠไดšรับอนุญาต

11. ความสามารถในการนำเอานโยบายความเปŨนสŠวนตัวมาบังคับใชš

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้จะถูกนำไปบังคับใชšกับขšอมูลสŠวนบุคคลทั้งหมดที่บริษัทเปŨนผูšเก็บรวบรวม บริษัทอาจจะจัดเก็บ

และใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานซึ่งไดšรับการเก็บรวบรวมกŠอนหนšานี้ กำลังเก็บรวบรวม หรือกำลังจะถูกเก็บรวบรวม

โดยเปŨนไปตามนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้

12. กฎหมายที่นำมาบังคับใชš

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้จะอยูŠภายใตšบังคับและไดšรับการตีความโดยเปŨนไปตามกฎหมายแหŠงประเทศไทยดังตŠอไปนี้ และ

ศาลแหŠงประเทศไทยจะมีอำนาจในการพิจารณาขšอพิพาทใดๆ ที่เก่ียวขšองกับนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้มีผลบังคับใชšในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566


